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Liebe Schülerinnen und Schüler, 

Kontaktsperren, Hygienevorschriften, Abstandsregeln und Unterricht zu 
Hause: Corona hat das letzte Jahr geprägt. Auch wenn es unter diesen 
Bedingungen schwierig ist, sollte die berufliche Orientierung stärker 
im Fokus bleiben. Denn unsere Region bietet Ihnen sehr viele Chan-
cen, eine tolle Ausbildung mit guten Karrierechancen zu machen. Den 
richtigen Beruf zu finden, ist dabei nicht immer einfach. Das Angebot an 
Ausbildungsberufen ist nahezu grenzenlos. Umso wichtiger ist es, dass 
Sie sich einen guten Überblick verschaffen und über Ihre persönlichen 
Stärken und Interessen klar werden. Basiskompetenzen wie Zuverlässig-
keit, Engagement und Durchhaltevermögen sind unerlässliche Eigen-
schaften für den Eintritt in die Berufswelt.

Unser Magazin „AZUBI“ bietet eine hervorragende Möglichkeit, sich im 
Dschungel der Ausbildungsberufe zu orientieren. Auch wenn in diesem 
Jahr unsere Messe „Ausbildungsmarkt Hellweg“ noch nicht wie gewohnt 
stattfinden kann, finden Sie auf den folgenden Seiten hilfreiche Tipps 
rund um die Berufswahl. Nebenbei können Sie sich über viele Ausbil-
dungsbetriebe informieren, die sonst an der Messe teilnehmen und in 
unserer Region Ausbildungsplätze anbieten. 

Wenn Sie das Gefühl haben, Sie brauchen mehr Unterstützung, profi-
tieren Sie von unserer Berufsberatung. Rufen Sie einfach einen unserer 
Berufsberaterinnen und Berufsberater an.

Schaffen Sie sich ein grundlegendes Fundament für Ihre Zukunft. Die 
Ausbildungsbetriebe in unserer Region warten auf Sie. Ich bin sicher, 
dass unser Heft Ihnen wertvolle Tipps und Unterstützung bietet, damit 
Sie den für Sie richtigen Ausbildungsplatz finden. Ich wünsche Ihnen 
einen erfolgreichen Start in die Arbeitswelt!
 
Oliver Schmale
Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Meschede-Soest
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DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FÜR ARBEIT MESCHEDE-SOEST STELLT SICH VOR

HILFESTELLUNG FÜR
ALLE SCHULABGÄNGER

Was Du von der Berufsberatung der Agentur 
für Arbeit erwarten kannst und was du wis-
sen musst, damit der Start in Ausbildung und 
Beruf erfolgreich wird. 

WER SIND WIR? 
Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen 
und -beratern, die Jugendliche und junge 
Erwachsene bei ihrer Berufswahl, während 
ihrer Berufsausbildung und am Anfang ihres 
Berufslebens unterstützen. Auch Abiturien-
ten, Studienberechtigte und Studierende 
werden durch unser Team beraten.

K R I S E A L S C H A N C E, Z E I T S I N N VO L L 
NUTZEN: BERUFSBERATUNG BRINGT 
WEITER!
Auch wenn alles anders ist als bisher geht 
die Studien- oder Ausbildungsplatzsuche 
weiter. Die Agentur für Arbeit Meschede-
Soest stellt jungen Menschen ein breites 
Spektrum an Online-Angeboten zur Verfü-
gung und unterstützt weiterhin bei Fragen 
zur Berufs- und Studienwahl. Für alle Schü-
lerinnen und Schüler ist die Berufsberatung 
weiterhin erreichbar!

Jugendliche können diese besondere Zeit 
nutzen und sich mit den wichtigen Fragen 
der Berufs- und Studienwahl auseinander-
setzen. Was soll ich später einmal werden? 
Welcher Beruf macht mir Spaß? Was kann 
ich in diesem Beruf verdienen?

Auch wenn persönliche Beratungen derzeit 
nicht bzw. nur eingeschränkt möglich sind, 
ist die Agentur für Arbeit Meschede-Soest 
weiterhin erreichbar und hat für alle Schüle-
rinnen und Schüler im Kreis Soest ein Team-
postfach eingerichtet. Einfach melden und 
die Berufsberatung ruft zurück: Meschede-
Soest.Berufsberatung@arbeitsagentur.de.“

WAS MACHEN WIR?
»  Wir bieten fundierte, fachliche Informatio-

nen über Ausbildungs- und Studienberufe, 
Bildungswege, Karriereoptionen, Über-
brückungswege und die Entwicklung der 
Arbeitsmärkte.

»  Wir bieten persönliche Beratungsgesprä-
che in der Schule oder in der Arbeits-
agentur und unterstützen kompetent und 
individuell bei der Berufs- und Studien-
wahl: Dies erfolgt ergebnisoffen, neutral, 
kostenfrei und vertraulich; im Rahmen 
eines zielgerichteten Dialogs, gemäß der 
individuellen Neigungen und Fähigkeiten.

»  Wir fördern studienfeldbezogene Bera-

tungstests, Berufswahltests und Eignungs-
untersuchungen.

»  Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden 
Betrieben und vermitteln Ausbildungs-
stellen.

»  Wir helfen mit berufs- und studienkundli-
chen Gruppenveranstaltungen an (Hoch-)
Schulen, im Berufsinformationszentrum 
oder anderen Veranstaltungsorten bei der 
Suche nach Ausbildungsmöglichkeiten.

»  Wir informieren mit Schriften und anderen 
Medien, die wir in vielen Fällen direkt an die 
Schulen ausliefern, sowie durch ein umfang- 
reiches Internetangebot unter:

 www.arbeitsagentur.de

»  Wir bieten Ihnen die kostenlose Nutzung 
des Berufsinformationszentrums (BiZ) in 
der Agentur für Arbeit Soest mit seinen 
umfangreichen Medien- und Veranstal-
tungsangeboten an.

»  Wir fördern die Teilnahme an berufsvor-
bereitenden Lehrgängen, Praktika und 
Einstiegsqualifizierungen, wenn dies not-
wendig ist.

WirWir

 WIR NEHMEN
 UNS FÜR
 DICH ZEIT 

Dazu brauchst du einen
Beratungstermin.

ANMELDUNG UNTER
0800 / 4 5555 00 (kostenfrei) 
oder Mail:
Meschede-Soest.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

BIZ SOEST
ÖFFNUNGSZEITEN
montags, dienstags
08:00–16:00 Uhr

mittwochs
08:00–12:30 Uhr

donnerstags
von 08:00 –17:00 Uhr

freitags
von 08:00–12:30 Uhr

Meschede-Soest.112-BIZ@
arbeitsagentur.de

Persönliche Gespräche sind derzeit 
nur eingeschränkt möglich. Bitte 
ruf uns vor deinem Besuch an!
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DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FÜR ARBEIT MESCHEDE-SOEST HILFT DIR DABEI!

ÜBERNIMM JETZT DIE 
REGIE FÜR DEIN LEBEN

Welcher Beruf passt zu mir? Welche Stärken 
und Schwächen habe ich? Wer sich diese 
Fragen stellt und sie noch nicht beantworten 
kann, sollte unbedingt zur Agentur für Arbeit 
kommen. Die Berufsberatung zeigt dir, wel-
che interessanten Berufe es gibt und welche 
davon für dich in Frage kommen könnten. 

Termine bei der Berufsberatung gibt es hier: 

»   Du kannst uns einfach eine Mail mit einem 
Terminwunsch senden: Meschede-Soest.
Berufsberatung@arbeitsagentur.de

»   Du kannst dich online für ein Beratungs-
gespräch anmelden. Gehe dazu auf 
www.arbeitsagentur.de, klicke dort auf 
„Kontakt“ und dann auf „Berufsberatung“. 

»   Du kannst hoffentlich auch bald wieder 
persönlich bei einem Berufsberater in dei-
ner Schule einen Termin ausmachen. 

Aufgrund der aktuellen Situation bieten wir 
dir auch die Möglichkeit der Videoberatung. 
Um mit deinem Berufsberater in Echtzeit 
chatten zu können, braucht du nur ein pas-
sendes Endgerät wie PC, Tablet oder Smart-
phone. So können wir dich datenschutzge-
recht in Bild und Ton beraten.

Wir bilden übrigens auch selber aus und 
beraten dich gerne 
zu unseren Ausbil-
dungsberufen und 
Dualen Studien-
gängen: 

»  Fachanstellte/r 
für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

»  Studium Arbeits-
m a r k t m a n a g e -
ment (BA)

»   Studium Beratung 
für Bildung, Beruf 
und  Beschäft i -
gung (BA)

Welche Informations-
Angebote kann ich 
selber schon mal nut-
zen?
App: Bringt weiter,
App: Berufe Entdecker,
www.dasbringtmichweiter.de ,
www.planet-beruf.de,
www.abi.de,
www.arbeitsagentur.de – Check-U, das Er-
kundungstool der Bundesagentur für Arbeit
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IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:
»  Das Schülerportal „Mein Start in 
 die Ausbildung“
»  Ein Selbsterkundungsprogramm
 BERUFE-Universum
»  Das neue Bewerbungstraining
»  Das Schülerarbeitsheft
 „Schritt für Schritt zur Berufswahl“
»  Das Berufswahlmagazin
»  Das Sonderheft „MINT & SO-

ZIAL for you“
»  Ein Elternportal mit dem El-

ternmagazin
 „Berufswahl begleiten“ und
»  Elternmagazin „Meslek 

sei;iminde destek -
 Berufswahl begleiten“
»  Außerdem planet-beruf.de 

regional

»  Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
»  Und die BiZ-Infomappen Ausbildung
 (Berufsfeldinfo) 

Modern und noch übersichtlicher präsentiert 
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete 
BEWERBUNGSTRAINING. 

Hier erhaltet Ihr Unterstützung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim „Bewer-

bungs-ABC“ über Anschrei ben und Lebens-
lauf, bis hin zum Vorstellungsgespräch. Alle 
Schritte der Bewerbung werden erklärt und 
mit in teraktiven Übungen und Arbeitsblät-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man 
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG 

Der schnellsteDer schnellste

Weg zurWeg zur
AusbildungAusbildung

Mit Bewerbungstraining
Mit Bewerbungstraining
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AGENTUR FÜR ARBEIT BIETET SCHÜLERINNEN 
UND SCHÜLERN NEUEN BERUFSWAHLTEST

Bald ist es geschafft – der Schulabschluss rückt näher. Theore-
tisch steht dem Glück nichts im Weg, wäre da nicht die Frage: Was 
möchte ich nach der Schulzeit eigentlich machen? Die Agentur für 
Arbeit bietet jetzt allen, die auf der Suche nach dem passenden 
Berufseinstieg sind, einen neuen Berufswahltest. Mit Check-U, dem 
„Selbsterkundungstool“ können sie ihre Interessen einschätzen, 
einen Stärkentest durchführen und so ihrem Traumberuf ein Stück 
näherkommen.

Check-U ist einfach und intuitiv aufgebaut. Mit verschiedenen 
Fragen und Aufgaben können sich die Teilnehmenden testen und 
erhalten Ergebnisse mit individuell passenden Ausbildungsberufen 
und Studienfeldern. Zusätzlich gibt es ein persönliches Kompetenz-
profil mit einer detaillierten Auswertung der Eigenschaften und 
Fähigkeiten. Der neue Test wurde von erfahrenen Test-Psychologen 
entwickelt und beruht auf bereits erprobten Verfahren. „Dadurch hat 
das kostenlose Tool eine besonders hohe Qualität und setzt sich 
somit von anderen, frei verfügbaren Online-Tests ab“, betont Stefanie 
Nahrmann, Teamleiterin in der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
Ahlen-Münster.

Check-U besteht aus vier Modulen, die unabhängig voneinander 
absolviert werden können und zwischen zehn und rund 70 Minuten 
dauern. Abgefragt werden Fähigkeiten, soziale Kompe- tenzen, 
persönliche Interessen und berufliche Vorlieben. 
„Je mehr Module die Testperson beendet, umso 
genauer wird die Aussagekraft des 
Tools“, erklärt Stefanie Nahrmann. „Es 
gibt aber nach jedem abgeschlos-
senen Modul bereits ein erstes Er-
gebnis. Check-U funktioniert mit 
Anmeldung und Passwort. Der Vor-
teil: Die Jugendlichen können ihr 
eigenes Tempo bestimmen, während 

MEHR ÜBER SICH SELBST 
ERFAHREN UND HERAUSFINDEN, 
WELCHER BERUF PASST

der Testverfahren 
jederzeit eine Pause 
einlegen und sie zu 
einem späteren Zeit-
punkt fortsetzen.
 
Zu allen Modulen zeigt das 
Tool am Ende der Testverfahren die individuellen Ergebnisse an. 
„Dabei werden die Ergebnisse mit den Anforderungen in einzelnen 
Berufsfeldern verglichen“, erklärt Nahrmann. Zu diesen Berufs-
feldern können Nutzer anschließend mit wenigen Klicks passende 
Ausbildungsangebote oder Studiengänge finden. „Ein persönliches 
Gespräch bei den Berufsberaterinnen und –beratern ersetzt das 
Selbsterkundungstool nicht“, betont Stefanie Nahrmann. „Die Er-
gebnisse können aber eine sehr gute Grundlage sein, damit Jugend-
liche im Beratungsgespräch gezielt Fragen zu Ausbildungs- und 
Studiengängen stellen können. Es ist auch empfehlenswert, die 
einzelnen Modulergebnisse zu besprechen.“ Dazu können die 
Teilnehmer die Ergebnisse speichern und ausdrucken. Der Test 
ist kostenlos und kann auf jedem Endgerät absolviert werden. 
 
Der Link zum Test lautet:
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Check-U:
Teste

deine Stärken
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Seit Ende 2016 bietet die BA die App „Azu-
biWelt“ in den App-Stores an. Die „Azubi-
Welt“ wurde gemeinsam mit Jugendlichen 
in Workshops und auf der Open Innovation 
Plattform „ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de“ 
entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und 
Funktionen rund um die Ausbildungssuche 
zur Verfügung gestellt. 

Unter „Entdecken“ finden Jugendliche den 
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstützt 
werden sie dabei mit kur zen Videos, Bildern 
und den wichtigsten Informationen zum 
Beruf. 

Deine
AzubiWelt

Entdecke
Berufe

Finde
Stellen

DIE APP DER BA FÜR AUSBILDUNGSSUCHENDE

AZUBIWELT

BERUFENET – DAS NETZWERK FÜR
BERUFE – IST E IN ONLINE-ANGEBOT 
DAS INFORMIERT 
Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, so bald die Entscheidung für 
einen Ausbildungsberuf getrof fen wurde. 
Viele Personalisierungsmöglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert 
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende 
Ausbildungsstellen für sie gibt. 

Die Kontaktmöglichkeit zur Berufsberatung 
ist natürlich besonders wichtig. 

In zukünftigen Versionen sollen weitere 
Funktionen inte griert werden. Die von der 
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im 
Google Play Store und im Apple App Store 
erhältlich. 

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN: 
»  Unter „Entdecken“ findest du die Berufe 

heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele 
Videos, Bilder und die wich tigsten Infos 
zum Beruf. 

»  Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung für einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

»  Du kannst die App so anpassen, wie du 
es persönlich magst. Dann informiert sie 
dich zum Beispiel mit einer Push-Nach-

richt, dass es neue, passende 
Ausbildungsstel len für 
dich gibt.

AzubiWelt
im Appstore

AzubiWelt
im Google Play Store

Scannen undScannen und
informiereninformieren

»  Du kannst die AzubiWelt personalisieren, 
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplätze vormerken.

»  In der App kannst du uns anrufen oder an 
die Bundesagentur für Arbeit schreiben. 
Du bekommst so schnell wie möglich eine 
Antwort. 

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

10 Azubi | 2021 / 2022



KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE „TYPISCH ICH!“

Kommunikation, Information und Entertain-
ment – für Jugendliche findet all das fast 
ausschließlich über ihr Smartphone statt. 
Das mobile Internet ist mit 90 % das am 
häufigsten genutzte Medium, stark vor TV 
und anderen klassischen Kanälen.

SCHAU IN DE INER SCHULE ODER IN 
DEINEM KLASSENRAUM – POSTER MIT 
SPEZIALEFFEKT: 
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. 
Das Besondere: Scannst du eines der Pos-
ter mit dem Smartphone, „erwacht“ es zum 
Leben und ein Film wird abgespielt, der zur 
Berufsberatung leitet.

Auf der Typisch Ich!-Website, findest du 
Infos zu „deinem“ Berufstyp und den direkten 
Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Welt-App.

Die Typisch Ich!-Kampagne der Bundesagen-
tur für Arbeit findet man auf den am häufigs-
ten genutzten Plattformen der Jugendlichen: 
Instagram und Snapchat. 

Typisch Du!
Mach, was zu 

dir passt!

UNSER ANGEBOT FÜR DICH

www.planet-beruf.de

bietet ein breites Informa-

tionsangebot zur Berufsori-

entierung, Bewerbung und 

Ausbidlung. Im Portal gibt es 

für Jugendliche das Selbst-

erkundungprogramm Beruf-

Universum und ein interakti-

ves Bewerbungstraining.

www.abi.de

gibt Antworten auf Fragen 

zu Studium, Ausbildung und 

Beruf mit spannenden Re-

portagen und Hintergrund-

berichten. Hinzu kommen 

Videos, Chats, Blogs und 

eine Bewerbungsbox mit 

Tipps und Anleitungen zu 

verschiedenen Bewerbungs-

verfahren.

www.berufenet.

arbeitsagentur.de 

stel l t  umfassende Be-

schreibungen, Steckbriefe, 

Bilder und weiterführende 

Links für aktuelle Ausbil-

dungs- und Studienberufe 

komfortabel und systema-

tisch bereit.

www.berufe.tv

enthält über 300 Videos zu 

Ausbildungs- und Studien-

berufen
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MEINE NOTIZEN
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Die Fakten sind bekannt: In Deutschland ver-
lässt mehr als jeder vierte Bachelorstudie-
rende die Hochschule ohne Abschluss, dabei 
weichen die Abbruchquoten von Universität 
und Fachhochschule deutlich voneinander 
ab. Die Gründe für den Studienabbruch 
sind vielfältig. So reicht die Spannbreite 
von Leistungsproblemen, finanziellen Pro-
blemen, mangelnder Motivation bis zum 
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung. 
Angesichts der zunehmenden Anzahl der 
Studienberechtigten wird die Gruppe der 
Studierenden in sich heterogener und der 
Studienstart komplexer. 
 
Wenn sich erst im Hörsaal herausstellt, dass 
die Entscheidung für das Studium falsch 
war, verlieren junge Leute in der Regel erst 
einmal die Orientierung für den weiteren 
Ausbildungs-, Berufs- oder auch Studienweg. 
Oft brechen über lange Zeit aufgebaute Per-
spektiven weg, manchmal gerät der gesamte 
Lebensentwurf ins Wanken. Wie es weiter 
gehen soll, ist dann häufig unklar. Dabei 

ist es oft nicht so einfach, perspektivisch 
alternative berufliche Wege zu entwickeln 
und die eigene Karriere anders zu denken. 
Alternativen können in einem Neustart mit 
einer Berufsausbildung liegen.
 
Studienabbrecher mit Potential sind für 
eine Ausbildung im Kreis Soest herzlich 
willkommen
Die hohe Anzahl der Studienabbrecher in 
einigen Fächern kontrastiert mit den berufli-
chen Chancen, die sich in vielen Berufen und 
Branchen bieten. Durch die demografische 
Entwicklung mit geringeren Geburten-
zahlen und steigender Lebenserwartung 
kommt es absehbar zu einem erheblichen 
Fachkräftebedarf. Besonders betroffen 
sind die Bereiche Metall / Elektro, Pfle-
ge / Gesundheit sowie die Handwerks-
berufe allgemein.
 
So bietet das Potenzial, die Erfahrungen 
und Reife, aber auch die Kompetenzen, 
die Studienaussteiger nicht selten mit-
bringen, auch für die Betriebe neue 
Chancen. Den Betrieben ist sehr wohl 
bewusst, dass die Attraktivität der 
Region über die beruflichen Per-
spektiven entschieden wird. So 
kann die beidseitige Problema-
tik für geeignete Studienaus-
steiger wie auch Betriebe zur 
‚win - win- Situation‘ werden. 

 Mit Spurwechsel zur beruflichen 
Neuorientierung
An dieser Schnittstelle setzt das 
Projekt „Spurwechsel“ an. Je nach 
individueller Ausgangs- und Pro-
blemlage, der Basis der jeweili-
gen Wünsche, Fähigkeiten, Ziele, 
aber auch der Kompetenzen 
und Qualifikationen, werden 
mit den (potentiellen) Studien-
aussteigern Anschlussperspek-
tiven entwickelt. Dies kann eine 
Ausbildungs- oder Arbeitsauf-

nahme, aber auch ein Studien-
gang- oder Hochschulwechsel sein.

 
Beim Spurwechsel in eine betriebliche Aus-
bildung vermitteln Arbeitsagentur und Kam-

mern in individuell passende Ausbildungs-
berufe und zeigen damit auch die reichlich 
vorhandenen regionalen Karriereperspekti-
ven auf. Die Kammern können im Einzelfall 
auf der Basis der „Verwertbarkeit“ die Mög-
lichkeit anrechenbarer Leistungen für eine 
Ausbildung prüfen.
 
Im Netzwerk „Spurwechsel“ haben die Agen-
tur für Arbeit, die Industrie- und Handels-
kammer Arnsberg und die Handwerkskam-
mer Dortmund ihre Aktivitäten, ihr Know 
How und ihre Kompetenzen gebündelt. Stu-
dienaussteiger profitieren davon und finden 
mit konkreten Kontakt- und Ansprechpart-
nern einfachen und schnellen Zugang zu Be-
ratungs- und Vermittlungsdienstleistungen 
der Partner und damit Kontakt zu den Unter-
nehmen. Die Netzwerkpartner verweisen 
jeweils auf die Unterstützungsangebote der 
anderen Partner. Kontaktwege und Überblick 
finden sich über www.spurwechsel-so.net

MIT STUDIENAUSSTEIGERN
KARRIERE GEMEINSAM
ANDERS DENKEN!

 

STUDIUM

STADT
SOEST

JEDER VIERTE BACHELORSTUDIERENDE BRICHT 
DAS STUDIUM AB
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

» Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

» Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

» Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»  Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
  Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

» Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

» Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

» Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

» Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»  Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»  Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen
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Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im 
Berufe-Universum der Bundesagentur für Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf den Seiten 18-21 in dieser Broschüre findest du die Berufe, die üb-
licherweise beim Ausbildungsmarkt Hellweg von den teilnehmenden 
Unternehmen vorgestellt werden. Suche die passenden Ausbildungs-
gänge heraus. Auf den Seiten 30-33 sind diese Ausbildungsgänge 
noch einmal alphabetisch sortiert.

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
Interessen passen:

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und Interessen passen.
Unter jedem Ausbildungsberuf bzw. Ausbildungsgang findest du dort
eine Liste der Betriebe, die dir Informationen geben möchten.
Notiere dir hier die Namen der Unternehmen:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

1. Unternehmen:

2. Unternehmen:

3. Unternehmen:

4. Unternehmen:

5. Unternehmen:

6. Unternehmen:

7. Unternehmen:

8. Unternehmen:

9. Unternehmen:

10. Unternehmen:

Deine Notizen

Direkt zum

BERUFE-Universum

16 Azubi | 2021 / 2022



INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

+-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 
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»  Wirtschaft
»  Verwaltung
»  Handel

Wirtschaft, Verwaltung

»  Informationstechnik (IT)
» ComputerIT-Computer

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG 
BERUFSFELDER IN DER REGION

» Gesundheit
» Pflege
» Soziales
» Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik
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»  Automobilkaufmann *
»  Bachelor of Arts 

(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsinformatik) *
»  Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA *
»  Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
»  Bachelor of Arts Beratung und Bildung *
»  Bachelor of Arts Beschäftigung und Beruf *
»  Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre *
»  Bachelor of Arts in Banking and Sales 

(duales Studium) *
»  Bachelor of Arts Wirtschaft *
»  Bachelor of Law 

(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsrecht) *
»  Bachelor of Laws (duales Studium) *
»  Bachelor of Science Wirtschaft *
»  Bankkaufmann *
»  Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst *
»  Betriebswirt (duales Studium) *
»  Betriebswirt/ Bachelor of Arts *
»  Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA) *
»  Diplom-Finanzwirt *
»  Drogist *
»  Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen *
»  Finanzwirt *
»  Geomatiker *
»  Handelsfachwirt *

»  Industriekaufmann *
»  Industriekaufmann mit VWA Studium *
»  Kaufmann für Büromanagemen *
»  Kaufmann im E-Commerce *
»  Kaufmann im Einzelhandel *
»  Kaufmann im Groß- und Außenhandel *
»  Marketing Manager *
»  Personaldienstleistungskaufmann *
»  Polizeikommissar (duales Studium) , Polizei NRW *
»  Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und 

gehobenen Polizeivollzugsdienst *
»  Regierungssekretäranwärter (Verwaltungswirt)  *
»  Sozialversicherungsfachangestellter *
»  Staatlich geprüfter kaufmännischer 

Assistent - Fremdsprachen *
»  Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent 

Informationsbearbeitung *
»  Steuerfachangestellter *
»  Straßenwärter *
»  Veranstaltungskaufmann *
»  Verkäufer *
»  Vermessungstechniker *
»  Verwaltungsfachangestellter *
»  Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.) *
»  Verwaltungswirt *
»  Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst *

»  Bachelor of Engineering Angewandte Informatik 
(Automative Softwareentwicklung) *

»  Bachelor of Science Informatik *
»  Bachelor of Science Informatik / 

Wirtschaftsinformatik (duales Studium) *
»  Bachelor of Science Softwaretechnik *
»  Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik *
»  Fachinformatiker *
»  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung *

»  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung / 
Systemintegration *

»  Fachinformatiker für Systemadministration *
»  Fachinformatiker für Systemintegration *
»  Informatiker *
»  Informatikkaufmann *
»  IT-Systemkaufmann *
»  Technischer Informatiker *
»  Wirtschaftsinformatiker *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

»  Altenpflegehelfer *
»  Apotheker *
»  Bachelor of "Business Administration", kombiniert 

mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement" 
(Duales Studium) *

»  Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend 
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik *

»  Betreuungskraft nach § 43b SGBXI *
»  Ergotherapeut *
»  Erzieher *
»  Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + 

Studium BA Sozialpädagogik & Management *
»  Gesundheits- und Pflegeassistent *
»  Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
»  Heilerziehungspfleger *
»  Kinderpfleger *

»  Logopäde *
»  Notfallsanitäter *
»  Pflegeassistenz *
»  Pflegefachmann *
»  Pflegefachmann in der Gesundheits- und 

Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der Altenpflege *

»  Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten 
pädiatrische Versorgung und stationäre Akutpflege *

»  Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter *
»  Pharmazeutisch-technischer Assistent *
»  Physiotherapeut *
»  Rettungssanitäter *
»  Sozialassistent *
»  Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung *
»  Staatlich geprüfter Sozialassistent *
»  Zahnmedizinischer Fachangestellter *
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» Angebote der
 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

» Dienstleistungen
» Verkehr
» Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG 
BERUFSFELDER IN DER REGION

» Kunst
» Kultur
» Gestaltung
» Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

» Natur
» Umwelt
» Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

» Bau
» Architektur
» Vermessung
» Elektro
» Metall
» Maschinenbau
» Produktion
» Technik
» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder
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»  Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit, 
Kunst, Pädagogik *

»  FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur *
»  Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-

schluss, Fachhochschulreife, Abitur *
»  Höhere Berufsfachschule für Sozial- und Gesund-

heitswesen, Berufliches Gymnasium für Gesundheit *
»  Höhere Berufsfachschule und Fachoberschule Ge-

sundheit/Soziales/Gestaltung *

»  Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt 
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen", 
Höhere Handelsschule, Fachoberschule in den 
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall- 
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter, 
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik und 
Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungsgang für 
Techniker" *

»  Berufskraftfahrer *
»  Berufskraftfahrer für Güterkraftverkehr *
»  Eisenbahner im Betriebsdienst *
»  Fachkraft für Lagerlogistik *
»  Fachlagerist *

»  Hauswirtschafter/-in *
»  Kaufmann für Speditions- 

und Logistikdienstleistungen *
»  Restaurantfachmann *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

»  Bachelor of Arts in Game Design *
»  Bachelor of Arts Mediendesign *
»  Bachelor of Science Game Development *
»  Fachangestellter für Medien- 

und Informationsdienste *
»  Game Artist *
»  Game Designer *
»  Game Developer *

»  Gestaltungstechnischer Assistent *
»  Mediendesigner *
»  Mediengestalter *
»  Mediengestalter Digital und Print *
»  Medieninformatiker *
»  Medienkaufmann Digital und Print *
»  Volontär *

»  Biologisch- technischer Assistent *
»  Chemielaborant *
»  Chemisch- technischer Assistent *
»  Fachkraft für Abwassertechnik *
»  Fachkraft für Agrarservice *

»  Garten- und Landschaftsbauer *
»  Milchwirtschaftlicher Laborant *
»  Pflanzentechnologe *
»  Physikalisch- technischer Assistent *
»  Umweltschutztechnischer Assistent *

»  Anlagenmechaniker Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik *

»  Bachelor of Engineering Elektrotechnik *
»  Bachelor of Engineering Maschinenbau *
»  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen *
»  Bachelor of Science Elektrotechnik *
»  Baustoffprüfer *
»  Brauer und Mälzer *
»  Dachdecker *
»  Elektroniker *
»  Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik *
»  Elektroniker - Telekommunikations-und 

Informationstechnik *
»  Elektroniker für Automatisierungstechnik *
»  Elektroniker für Betriebstechnik *
»  Elektroniker für Geräte und Systeme *
»  Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik *
»  Fachkraft für Lebensmitteltechnik *
»  Fachkraft für Metall *
»  Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»  Feinwerkmechaniker *
»  Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau *
»  Fertigungsmechaniker *
»  Fleischer *
»  Gießereimechaniker *
»  Holzbearbeitungsmechaniker *

»  Industrieelektriker *
»  Industriemechaniker *
»  Koch *
»  Konstruktionsmechaniker *
»  Kraftfahrzeugmechatroniker *
»  Land- und Baumaschinenmechatroniker *
»  Maler und Lackierer *
»  Maschinen- und Anlagenführer *
»  Mechatroniker *
»  Metallbauer Fachrichtung Konstruktion *
»  Milchtechnologe *
»  Oberflächenbeschichter *
»  Produktionstechnologe *
»  Stanz- und Umformmechaniker *
»  Technischer Produktdesigner *
»  Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straßenbau *
»  Verfahrensmechaniker *
»  Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik *
»  Verfahrensmechaniker für Kunststoff und Kautschuk *
»  Verfahrenstechnologe *
»  Werkstoffprüfer *
»  Werkzeugmechaniker *
»  Zerspannungsmechaniker Fachrichtung: 

Drehtechnik / Frästechnik *
»  Zerspanungsmechaniker *
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Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner 
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und 
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und 
zu dualen Studiengängen zeigen wir dir stets 
aktuell in unserem Portal azubi-hellweg.de.

Hier findest du auch nähere Informationen 
über Unternehmen in deiner Region, die gerne 
mit dir in Kontakt treten möchten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung 
und die berufliche Ausbildung allgemein. 
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die ent-
sprechenden Menü-Seiten zu gelangen und 
stöbere einmal durch unser Portal. Es lohnt 
sich, regelmäßig auf azubi-hellweg.de nach-
zusehen: neue Unternehmen und neue Ausbil-
dungsangebote kommen ständig hinzu.

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS SOEST

AZUBI-HELLWEG.DE

AusbildungsortAusbildungsort
suchensuchen

Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf

oder Betrieb suchen
oder Betrieb suchen

Wähle dein
Wähle dein

Wunsch-Berufsfeld

Wunsch-Berufsfeld

Du möchtest direkt in den Ausbildungsangeboten stö-

bern – oder weißt sogar schon ganz genau, welcher 

Ausbildungsgang dich interessiert? Über unsere Start-

seite kannst du direkt nach verschiedenen Ausbildungs-

berufen, dualen Studiengängen oder Unternehmen 

suchen. Gib einfach einen Ausbildungsgang oder einen 

Firmennamen in die Stichwortsuche ein, und klicke auf 

den Button „Ausbildung finden“ – dann werden dir alle 

passenden Ergebnisse aufgelistet und du kannst dir die 

verschiedenen Einträge näher ansehen.

Du kannst auch im Feld „Arbeitsort“ deinen Wunschort 

eingeben, dann bekommst du eine Übersicht aller Aus-

bildungsmöglichkeiten, die bei uns zu deiner Stadt ge-

listet sind.

Du hast schon eine grobe Vorstellung, in welcher Rich-tung du eine Ausbildung oder ein duales Studium be-ginnen möchtest? Dann kannst du dir über unsere Seite „Berufsfelder“ direkt einen Überblick verschaffen, welche Möglichkeiten dir z.B. im Bereich Gesundheit, Maschinen-bau, Pädagogik oder Logistik angeboten werden.Auf der Seite des jeweiligen Berufsfeldes findest du auch immer Links mit weiterführenden Infos der Agentur für Arbeit: Beschreibungen der einzelnen Berufe und Videos, die dir Hinweise zu Inhalten und Möglichkeiten der Aus-bildungsgänge geben.
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Dein Weg,
direkt zum

Portal!

Schau dir dieSchau dir dieUnternehmensprofile an
Unternehmensprofile an

Bewirb dich direkt
Bewirb dich direkt

bei den Unternehmen
bei den Unternehmen

Immer mehr Unternehmen bieten dir heute Informatio-

nen über das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf 

dieser Menüseite stellen sich Unternehmen als dein 

möglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und 

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und 

teilweise auch mit zusätzlichen Infos wie Flyern oder 

Unternehmensbroschüren. 

Auch hier lohnt es sich regelmäßig reinzuschauen: stän-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!

In den Stelleneinträgen findest du alle wichtigen Infos, Kontaktdaten und mehr der Unternehmen, die dir eine Ausbildung anbieten. 

Auf unserer Infoseite findest du aktuelle 

Tipps und Hilfen, die dich bei deiner beruf-

lichen Orientierung unterstützen können. 

Schau hier regelmäßig rein, um vielleicht 

noch zusätzliche Anregungen zu bekommen, 

wie du einen zu dir passenden Berufsein-

stieg finden kannst.

Tipps für deine Bewerbung
Tipps für deine Bewerbungund Hilfen zur und Hilfen zur beruflichen Orientierung
beruflichen Orientierung
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EIN DUALER STUDENT BERICHTET ÜBER SEINE AUSBILDUNG

STUDIUM IM AUFTRAG DES BUNDES

(djd). Noah Müller lächelt zu-
frieden. Der 22-Jährige hat im 
vergangenen Jahr ein duales 
Studium namens „Digital Admi-
nistration and Cyber Security“ 
(DACS) begonnen und steht vor 
seiner ersten berufspraktischen 
Studienphase im Auswärtigen 
Amt. Auf das Praktikum freut 
er sich besonders, denn: „Wenn 
ich das Studium abgeschlossen 
habe, will ich bei dieser Bundes-
behörde arbeiten. Ich versuche 
also, die dortigen Strukturen 
und Menschen so gut wie mög-
lich kennenzulernen“, so der 
technikbegeisterte junge Mann.

Zwei Möglichkeiten
zur Spezialisierung
Das Studium an der Hochschu-
le des Bundes in Brühl ist auf 

drei Jahre angelegt und startet 
immer im April und Oktober. 
In zwei Semestern werden die 
rund 60 Studierenden in Prak-
tikumsbehörden wie dem Aus-
wärtigen Amt ausgebildet. „Da 
können wir das, was wir bisher 
in der Theorie gelernt haben, 
an konkreten Fällen in der Pra-
xis umsetzen“, erzählt Müller. 
Seine Kommilitonen sammeln 
ihre Erfahrungen beispielswei-

Um im Bereich Digitalisierung zu arbeiten, braucht es fundierte Fachkennt-
nisse. Diese erwerben die Nachwuchskräfte im dualen Studium.
Foto: djd/Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung/Sosan Aslami

Die Diplom-Studierenden helfen sich gegenseitig beim Lernen.
Foto: djd/Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung/
Sosan Aslami

Im Studium schon
Geld verdienen
Beworben hatte sich Noah Mül-
ler nach seinem Abitur über das 
Online-Tool der Hochschule un-
ter www.hsbund.de/dacs. Da er 
alle formalen Zugangsvoraus-
setzungen erfüllt hatte, wurde 
er erst zu einem schriftlichen 
Auswahltest eingeladen, etwas 
später dann noch mal zu einem 
persönlichen Gespräch. Nun 
studiert er bereits seit fünf Se-
mestern in NRW und fühlt sich 

an der Hochschule richtig wohl. 
„Besonders gut gefällt mir, dass 
unsere Dozenten immer für uns 
ansprechbar sind und wir in 
kleinen Gruppen lernen. Das 
ist nicht so anonym.“ Mit einem 
Studiengehalt von rund 1.500 
Euro brutto im Monat steht er 
zudem finanziell bereits auf 
eigenen Beinen.

se in der Bundesnetzagentur, im 
Bundesrechnungshof oder im 
Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik. „Zu Be-
ginn des Studiums entscheidet 
sich jeder Teilnehmer unseres 
Studiengangs für eine von zwei 
möglichen Richtungen“, erklärt 
Müller. „Ich habe mich auf den 
Bereich 'Cyber Security', also 
Internetsicherheit, IT-Forensik 
und Datenschutz spezialisiert. 
IT-Sicherheit wird immer wich-
tiger, und so kann ich damit 

rechnen, wohl niemals arbeits-
los zu werden.“ Noahs Mit-
bewohner dagegen hat seine 
Kenntnisse in "Digital Adminis-
tration" vertieft. Als nicht-tech-
nische Alternative bietet die 
Hochschule obendrein den Di-
plomstudiengang „Verwaltungs-
management“ am Fachbereich 
Allgemeine Innere Verwaltung 
(AIV) an.

24 Azubi | 2021 / 2022





Täglich beraten Sie junge Men-
schen zu einer der grundle-
gendsten Fragen in ihrem Leben.  
Haben Sie einen Rat für Schul-
abgänger, wie sie „den richtigen“ 
Weg – Ausbildung oder Studium 
- am besten für sich herausfinden 
können?

Mein Rat wäre es sich für 
diese Entscheidung Zeit zu 

nehmen und vor allem auch kei-
ne Angst davor zu haben. 
Ich habe oft das Gefühl, dass viele 
Schulabgänger etwas überfor-
dert sind mit der Vielzahl an Aus-
wahlmöglichkeiten. Ausbildung? 
Studium? Duales Studium? Oder 
doch eher ein Freiwilliges So-
ziales Jahr? Es gibt so viele Mög-
lichkeiten und so viele Informa-
tionen. Aber auch die eigenen 
Erwartungen oder die der Eltern 
können vielen im Weg stehen. 
Kein Wunder also, dass man oft 

überfordert ist. 
Ich halte auch Praktika für sehr 
wichtig. Oft entdecken die Ju-
gendlichen durch ein Praktikum, 
was ihnen Spaß macht oder was 
sie sich eben nicht so gut vorstel-
len können. Daher mein Appel: 
„Nutzt eure Praktikumszeiten und 
macht ggf. auch freiwillige Prakti-
ka in den Schulferien!“ 

Sehr hilfreich bei solchen wichti-
gen Entscheidungen sind meiner 
Meinung nach auch die richtigen 
Fragen. In meinen Beratungen 
stelle ich den Jugendlichen daher 
oft u.a. folgende Fragen:
-  „Was möchtest Du? Was würde 
Dir Spaß machen?“ (Welche be-
ruflichen Interessen sind bereits 
vorhanden?)

-  „Was kannst Du besonders gut?“  
(Welche Stärken und Fähigkeiten 
liegen vor?)

-  „Welche Rahmenbedingungen 
sind Dir besonders wichtig? Was 
kommt für Dich gar nicht in Fra-
ge?“ (Möchte man in der Umge-
bung bleiben? Wäre eine geregel-
te Arbeitszeit wichtig oder kommt 
auch Schichtarbeit in Frage?)

Ich versuche durch eine Vielzahl 
von Fragen mit jedem einzel-
nen Jugendlichen den für ihn 
„richtigen“ Weg zu finden. Es ist 
unheimlich spannend und jedes 
Gespräch ist sehr individuell. 
Mir persönlich ist es sehr wichtig, 
die bereits vorhandenen Poten-
ziale bei den Jugendlichen zu 
wecken und ihnen nach Möglich-
keit etwas mehr Sicherheit für die 
Entscheidung zu geben.
 
Wenn man eine Idee hat, folgt die 
Bewerbung. Worauf sollte man 
derzeit in seinem Bewerbungs-
schreiben achten? Womit liegt 
man beispielsweise im Trend? 

Man sollte immer darauf 
achten, dass die Bewerbung 

zu einem selbst und auch indivi-
duell zum Arbeitgeber passt. Eine 
Bewerbung ist auch immer eine 
Werbung für sich. 
Geschmäcker sind unterschied-
lich, genauso wie die Arbeitgeber. 
Es gibt Unternehmen, die weiter-
hin die klassische, schriftliche 
Bewerbung verlangen. Andere 
Unternehmen möchten nur noch 
Bewerbungen per E-Mail oder 
über ihre Online-Portale. 
Viele Arbeitgeber wünschen sich 
beispielsweise ein Bewerbungs-
foto. Andere Arbeitgeber legen 
viel Wert auf ein Motivations-
schreiben und je nach Beruf ist 
auch eine kreative Bewerbung 
sehr wichtig. In der Regel ist in je-
der Stellenbeschreibung auch die 
gewünschte Art der Bewerbung 
aufgeführt. Diese sollte man auch 
unbedingt einhalten. 
Es gibt viele Tipps und Informa-
tionen zu diesem Thema, bei dem 
auch die Berufsberatung unter-
stützen kann. 
Hilfreich ist auch immer, wenn 
man seine Sicht ändert und sich 
folgende Fragen stellt: Wenn ich 
in der Personalabteilung arbeiten 
würde, was würde ich von dieser 

Bewerbung halten? Würde sie 
mich überzeugen? Erkenne ich 
genug Motivation? Erkenne ich, 
dass sich der Bewerber/die Be-
werberin für mein Unternehmen 
wirklich interessiert und sich in-
formiert hat? Oder ist es eine 
0815 Bewerbung, bei der man 
oben nur den Empfänger geän-
dert hat?
Daher mein Tipp: Lasst Eure Be-
werbungen bitte immer vorab 
von jemanden prüfen. Von euren 
Eltern oder auch von eurer Be-
rufsberatung. 

Immer wieder ändern sich Nach-
richten rund um Schulen, Uni-
versitäten und Arbeitsplätze. Wie 
wichtig ist es, sich im Vorfeld 
als Bewerber bei den jeweiligen 
Unternehmen telefonisch zu in-
formieren und Fragen zu stellen? 
(Stichwort: Bereitschaft für digi-
tale Vorstellungsgespräche)

Es kann immer sehr hilf-
reich sein, sich vorab te-

lefonisch zu informieren und 
Fragen zu stellen. Das zeigt den 
Arbeitgebern die Motivation bzw. 
das Interesse des Bewerbers und 
so bleibt man auch mehr im Ge-
dächtnis. 
Wichtig ist hierbei, dass man sich 
auch für solche telefonischen 
Anfragen gut vorab vorbereitet, 
informiert und sich die Fragen 
aufschreibt. Wenn möglich, soll-
te man auch vorab solch eine 
telefonische Anfrage üben. Das 
schafft Sicherheit und Übung 
macht bekanntlich ja den Meister. 

Wie gelingt es, mit der eigenen 
Bewerbung aus der Masse der 
vielen anderen Mitbewerber her-
vorzustechen?

Mit einer passgenauen Be-
werbung. Ein professionel-

les Bewerbungsfoto und Kreati-
vität helfen auch dabei, aus der 
Masse hervorzustechen. 
Ganz wichtig ist, dass der Arbeit-
geber u.a. folgende Fragen für 
sich beantworten kann:
-  Liegt genug Interesse und Mo-
tivation für diesen Ausbildungs-
beruf vor?

-  Hat sich der Bewerber/die Be-
werberin über das Unterneh-

HABT KEINE ANGST EINE 
ENTSCHEIDUNG ZU TREFFEN!

FRAGEN AN INNA SCHNEIDER
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men richtig informiert? 
- Passt diese/r Bewerber/in zu 
unserem Unternehmen?

Ich empfehle zudem oft, ein frei-
williges Praktikum anzubieten. So 
kann das Unternehmen prüfen, 
ob der/die Bewerber/in zum Un-
ternehmen passt. Zudem können 
so auch die Ausbildungssuchen-
den für sich persönlich entschei-
den: Passt dieses Unternehmen 
denn zu mir? Würde ich mich 
hier wohlfühlen? Wäre dieser 
Ausbildungsberuf wirklich richtig 
für mich? 
Ein freiwilliges Praktikum kann 
daher für beide Seiten eine gute 
„Prüfung“ sein. 

Bekommen Sie hin und wieder 
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?

Wenn Schüler sich bei mir, 
nach einem Gespräch oder 

bei der Abmeldung, bedanken, 
freut mich das immer wieder aufs 
Neue! 
Es ist schön zu sehen, wie sich 
die Jugendlichen in so kurzer Zeit 
weiterentwickeln. Wenn sie dann, 
auch durch meine Unterstützung, 
einen passenden Ausbildungs-

was mehr Zeit für ihre Berufsent-
scheidung haben und sehen eine 
Möglichkeit dafür im Besuch der 
weiterführenden Schule. Durch 
einen höheren Abschluss haben 
sie danach auch deutlich mehr 
Auswahlmöglichkeiten, wobei ein 
höherer Schulabschluss bei ei-
nigen Ausbildungsberufen nicht 
zwingend notwendig ist. 
Es gibt so viele Ausbildungsbe-
triebe, die dringend Auszubilden-
de suchen. Hier sind eher Moti-
vation und die handwerklichen 
Fähigkeiten entscheidend und 
nicht ein höherer Abschluss.  
Des Weiteren ist mir auch ver-
mehrt aufgefallen, dass Duale 
Studiengänge für viele immer 
interessanter werden und hier 
auch zum Teil mehr Anfragen ge-
kommen sind. Eine Kombination 
aus einem Studium und einer 
Ausbildung ist für viele recht in-
teressant, darf jedoch nicht un-
terschätzt werden. 

Was ist, wenn ich doch die „fal-
sche“ Wahl getroffen habe? 

Ich bin der Meinung, dass 
es die „falsche“ Wahl nicht 

gibt. Hindernisse und „falsche“ 
Entscheidungen sind meiner 
Meinung nach nur Umwege in 
die richtige Richtung. 
Wenn man merkt, dass der ein-
geschlagene Weg doch nicht 
der richtige war, ist zuerst diese 
Erkenntnis und ihre Akzeptanz 
wichtig. Dann sollte man sich die 
Frage stellen, welche Alternati-
ven und Möglichkeiten es gibt. 
Hier ist es sehr wichtig sich vorab 
zu informieren und sich Zeit zu 
nehmen, eine neue Entscheidung 
zu treffen und aus der letzten 
Entscheidung zu lernen und zu 
reflektieren. 
Wenn z.B. ein Ausbildungsab-
bruch droht, können sich diese 
Bewerber auch an die Berufs-
beratung wenden. Wir versuchen 
dann gemeinsam eine Lösung 
bzw. einen anderen Weg zu fin-
den. 
Was man aber bitte nicht ma-
chen sollte: Aufgeben, einfach 
kündigen und sich dann treiben 
lassen! Umwege und Hindernisse 
gehören im Leben dazu. Wichtig 
ist, wie man mit diesen umgeht. 
Hier liegt die wahre Stärke! 
Dazu habe ich ein schönes Zitat 
von Michael Jordan, einem be-
kannten Profibasketballer, ge-
funden: 

“Hindernisse sollten Dich nicht 
aufhalten. 
Wenn Du gegen eine Wand läufst, 

beruf gefunden oder eine andere 
Berufsentscheidung für sich ge-
troffen haben, macht mich das 
sehr stolz. 
Ein großes Kompliment ist es 
auch immer wieder, wenn Eltern 
anrufen und eine Beratung für 
ein Geschwisterkind wünschen, 
oder wenn Schüler mich als Be-
rufsberaterin ihren Mitschülern 
empfehlen. 
Ich gebe auch gerne zu, dass ich 
meine Arbeit liebe! Und genau 
das wünsche ich mir für meine 
Bewerber: Dass sie einen Beruf 
finden, den sie lieben, der sie er-
füllt und glücklich macht. 

Ein Studium oder eine Ausbil-
dung? Welcher Trend lässt sich 
erkennen?

Da ich vorrangig eher die 
Sekundarstufe I betreue, 

kann ich nicht viel zur Studien-
beratung sagen. Jedoch merke ich 
schon, dass immer mehr Jugend-
liche die weiterführende Schule 
besuchen möchten, um zum Bei-
spiel die Fachhochschulreife oder 
die allgemeine Hochschulreife zu 
erwerben. Auf die Frage, ob sie 
dann studieren möchten, können 
viele oft nicht direkt antworten. 
Oft möchten die Schüler nur et-

dreh Dich nicht um, gib nicht auf. 
Finde heraus wie Du darüber klet-
tern, hindurchgehen oder außen-
rum gehen kannst.”

Welche weiteren persönlichen 
Tipps möchten Sie Bewerbern in 
der Corona-Zeit mit auf den Weg 
geben?

Ich habe oft das Gefühl, 
dass manche etwas resi-

gniert und aufgegeben haben. 
Dass einige Bewerber denken, 
dass in diesem Jahr aufgrund der 
Coronakrise viel weniger Ausbil-
dungsstellen vorhanden sind. Das 
ist aber nicht so! 
Also: Bitte nicht aufgeben, son-
dern sich informieren und natür-
lich auch gerne bei uns melden. 
Seit Monaten bieten wir auch 
Videoberatungen an. Wenn dies 
aus technischen Gründen nicht 
möglich ist, können natürlich 
auch weiterhin telefonische Be-
ratungen stattfinden. Wir sind 
weiterhin für Bewerber und Rat-
suchende da! 

Für das Börde-Berufskolleg (Bil-
dungsgänge: Ausbildungsvor-
bereitung und Berufsfachschule) 
und für die Möhnesee-Schule bin 
ich zum Beispiel die zuständige 
Ansprechpartnerin. Wenn Schüler 
aus diesen beiden Schulen ein 
Beratungsgespräch wünschen, 
können sie sich gerne an mich 
wenden. Meine Kontaktdaten 
müssten bekannt sein. Wenn 
nicht: Die Studien- und Berufs-
orientierungskoordinatoren 
(„Stubos“) der Schulen, mit denen 
wir sehr eng und sehr gut zu-
sammenarbeiten, haben unsere 
Kontaktdaten. 

Unabhängig von Corona möchte 
ich den Jugendlichen noch fol-
gendes auf den Weg mitgeben:
Habt keine Angst eine Entschei-
dung zu treffen! Glaubt an euch 
und an eure Stärken, Fähigkeiten 
und Potenziale! Wenn ihr unsi-
cher seid, wo diese bei euch lie-
gen: Fragt eure Eltern, fragt eure 
Freunde, eure Lehrer oder kommt 
zu der Berufsberatung. Wir helfen 
euch auch sehr gerne dabei, eure 
Stärken und Potenziale zu ent-
decken! 

Und zum Abschluss noch eines 
meiner Lieblingszitate von Sene-
ca (römischer Philosoph):

„Wer den Hafen nicht kennt, in den 
er segeln will,  für den ist kein Wind 
der richtige.“

Inna
Schneider

Mein Name ist Inna Schneider. Nach meiner schulischen Aus-
bildung zur staatlich geprüften kaufmännischen Assistentin 
und nach meiner betrieblichen Ausbildung zur Bürokauffrau/
Kauffrau für Büromanagement, habe ich 2013 das duale 
Studium bei der Agentur für Arbeit absolviert. Als Spätaus-
siedlerin kam ich 1997 von Kasachstan aus nach Deutschland 
und „kämpfte“ mich von der Hauptschule bis zum Bachelor-
abschluss durch. Mein schulischer und beruflicher Werdegang 
hatte sehr viele Stationen. Aber alle diese Stationen, alle diese 
Erfahrungen und Umwege helfen mir bei meiner täglichen 
Arbeit. Durch meine eigene Geschichte kann ich sagen: Wenn 
man ein Ziel hat, dann kann man alles erreichen! 
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Täglich beraten Sie junge Men-
schen zu einer der grundle-
gendsten Fragen in ihrem Leben.  
Haben Sie einen Rat für Schul-
abgänger, wie sie „den richtigen“ 
Weg – Ausbildung oder Studium 
- am besten für sich herausfin-
den können?

Es gibt Schüler, die schon 
recht genau wissen, wo 

ihre Stärken liegen, können an-
hand der Schulfächer einen Weg 
für sich finden oder möchten 
auch gerne beruflich auf ihrem 
bisherigen Hobby aufbauen. Da 
gilt es natürlich all diese As-
pekte zu hinterfragen und in 
die Beratung mit einzubezie-
hen.  Manche haben beispielwei-
se schon früh das Interesse zu 

Naturwissenschaften entdeckt 
oder wussten seit der Kindheit, 
dass sie mal Arzt/Ärztin werden 
möchten und daher Medizin stu-
dieren werden. Das sind aber die 
wenigsten. Viele Schulabgän-
ger sind erstmal ratlos und von 
dem großen Ausbildungs- und 
Studienangebot nahezu über-
fordert und können oder wollen 
sich während der Schulzeit noch 
gar nicht auf den „einen richti-
gen Weg“ festlegen. Dann gebe 
ich Schüler/innen immer den 
Rat, dass es auch nicht immer 
den einen Weg geben muss und 
sie sich jetzt nicht für den Rest 
des Lebens beruflich festlegen 
müssen. Die Berufswahl ist ein 
Prozess, der auch immer wie-

der in andere Richtungen gehen 
kann. Außerdem verlangt die Be-
rufswelt heutzutage, dass man 
sich immer wieder anpassen, 
weiterbilden und auch immer 
offen für neue Entwicklungen 
sein muss. Auch trifft man in der 
Ausbildung, im Studium oder im 
Beruf stets auf neue Herausfor-
derungen, lernt neue Menschen 
kennen und erweitert seinen 
Horizont. Dadurch ändern sich 
Interessen im Laufe der Zeit, 
was dazu führt, auch mal einen 
neuen oder anderen beruflichen 
Weg einzuschlagen, an den man 
vorher noch gar nicht dachte. Es 
ist wichtig, dass Absolventen das 
machen, was sie jetzt spannend 
finden, sich ausprobieren, Prak-
tika absolvieren und immer neu-
gierig zu bleiben und sich nicht 
zu sehr davon leiten lassen, ob 
dies in 20 Jahren noch der Fall ist. 
Das kann man vorher nie sagen 
und „den einen Weg“ gibt es wie 
gesagt in den seltensten Fällen. 

Wenn man eine Idee hat, folgt 
die Bewerbung. Worauf sollte 
man derzeit in seinem Bewer-
bungsschreiben achten? Womit 
liegt man beispielsweise im 
Trend? 

Generelle Trends sind nicht 
immer vorhanden. Bewer-

ber sollten sich bei jedem ein-
zelnen Unternehmen im Vorfeld 
darüber informieren, in welcher 
Form die Bewerbung erfolgen 
soll. Ist dies nicht auf der Home-
page oder der Stellenausschrei-
bung ersichtlich, darf man diese 
Frage natürlich nutzen, um vorab 
einen telefonischen Kontakt her-
zustellen. Große Unternehmen 
beispielsweise nutzen ein eige-
nes Bewerberportal, da sollten 
Schüler natürlich zunächst da-
von absehen, die Unterlagen per 
Mail oder postalisch zu versen-
den, es sei denn sie werden dazu 
noch zusätzlich aufgefordert. 

Immer wieder ändern sich Nach-
richten rund um Schulen, Univer-
sitäten und Arbeitsplätze. Wie 
wichtig ist es, sich im Vorfeld 
als Bewerber bei den jeweiligen 
Unternehmen telefonisch zu in-
formieren und Fragen zu stel-
len? (Stichwort: Bereitschaft für 
digitale Vorstellungsgespräche)

Sich vorab telefonisch zu 
informieren lohnt sich 

fast immer und ist daher schon 
wichtig. Vielleicht erhalte ich 
als Bewerber in einem kurzen 
Telefonat interessante und für 
mich hilfreiche Informationen, 
die so aus der Stellenanzeige 
gar nicht hervorgingen. Zudem 
bleibt man nach einem freundli-
chen kurzen Gespräch auch noch 
länger im Gedächtnis. Wenn ich 
bereits eine Einladung zu einem 
Vorstellungsgespräch erhalten 
habe, kann und sollte ich mich 
darüber informieren, wie die-
ses unter jetzigen Bedingungen 
stattfindet. Verfüge ich über die 
technischen Voraussetzungen 
und know-how für ein Vorstel-
lungsgespräch z.B. via Skype, 
Teams oder sonstigen Program-
men? In der heutigen Zeit muss 
man sich neben den inhaltlichen 
Fragen natürlich auch mit sol-
chen Dingen auseinanderset-
zen und sicherstellen, dass alles 
funktioniert. Manchmal muss 
man etwas von Zuhause aus prä-
sentieren und erhält schon vor-
her die Aufgabe, so kann man 
im Vorfeld natürlich schon mit 
Freunden oder den Eltern üben. 
Nicht alle Unternehmen ver-
fügen über die gleichen techni-
schen Voraussetzungen, daher 
ist es wichtig, neben den Fragen 
zum Beruf, Ausbildung oder Stu-
diengang auch dies vorher in 
Erfahrung zu bringen. 

Mein Name ist Anja Meisner und ich bin seit 2014 bei der Agen-
tur für Arbeit tätig. Seit 2018 betreue ich als Studien- und Be-
rufsberaterin Gymnasien in und um Lippstadt sowie die HSHL.
Bevor ich meine Tätigkeit in der Bundesagentur für Arbeit auf-
nahm, habe ich ein Studium der Wirtschaftswissenschaften ab-
solviert und Berufserfahrung in der Wirtschaft sammeln können.

Anja 
Meisner

POSTITV IN 
DIE ZUKUNFT 
BLICKEN!
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Wie gelingt es, mit der eige-
nen Bewerbung aus der Masse 
der vielen anderen Mitbewerber 
hervorzustechen?

Das wichtigste ist, authen-
tisch und individuell zu 

bleiben. Personaler (und auch 
wir ;) ) lesen viele Bewerbun-
gen, da fällt es schnell auf, ob 
jemand Floskeln aus Vordrucken 
übernommen hat. Es gilt Inter-
esse zu erzeugen, schon einen 
ersten Einblick zu geben, warum 
der Bewerber zum Unternehmen 
passt und natürlich auch wieviel 
Mühe er in das Erstellen der Be-
werbung investiert hat. Gerne 
darf und sollte auf Erfahrungen 
aus Praktika oder auch auf das 
Hobby näher eingegangen wer-
den. Der Bewerber kann dann 
belegen, wodurch er besonderes 
Organisationstalent oder Team-
fähigkeit mitbringt anstatt diese 
einfach nur aufzulisten. Gerade 
diese individuellen Erfahrun-
gen machen den Menschen ja 
interessant. Natürlich kann man 
die Bewerbungsunterlagen auch 
kreativ gestalten, um sich von 
der Masse abzuheben, dabei 
sollte man jedoch immer auf das 
Unternehmen und die Branche 
achten und Fingerspitzengefühl 
bewahren. Eine Bewerbung für 
eine Anwaltskanzlei sollte na-
türlich anders aussehen, als eine 
Bewerbung für Berufe in künst-
lich-kreativen Bereichen. 

Bekommen Sie hin und wieder 
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?

Ja auf jeden Fall. Oft rei-
chen schon kleine Impulse, 

die aber ganz neue Ideen bei den 
Schülern hervorbringen. Haben 
Schüler dann den richtigen Weg 
für sich gefunden, ob es nun Aus-
bildung, ein Freiwilligendienst 
oder Studium ist, freue ich mich 
schon immer sehr mit 

Ein Studium oder eine Ausbil-
dung? Welcher Trend lässt sich 
erkennen?

Das ist gar nicht so einfach 
und pauschal zu sagen und 

die Pläne der Schüler sind auch 
sicher je nach Schulform unter-
schiedlich. 
Da ich Gymnasien betreue, er-
lebe ich aber häufig, dass gerade 
zu Beginn der Oberstufe von 
sehr vielen Schülern ein Studi-
um angestrebt wird, auch wenn 
das berufliche Ziel an sich noch 
völlig unklar ist. Zum Ende der 
Oberstufe befassen sich Schüler 

aber dann doch mehr und mehr 
mit dem Thema Ausbildung. Das 
eine schließt das andere ja auch 
nicht aus und die Praxis, die ich 
in der Ausbildung erlerne, zahlt 
sich im späteren Berufsleben 
häufig aus.  

Was ist, wenn ich doch die „fal-
sche“ Wahl getroffen habe? 

Natürlich sollten Schüler 
sich vorher intensiv mit 

den Inhalten der Ausbildung 
oder des Studiums auseinan-
dersetzen um mögliche Rück-
schläge zu vermeiden. Sollten 
dennoch die Erwartungen nicht 
getroffen werden und ich nicht 
glücklich mit der Entscheidung 
sein, weiß ich aber dann, worü-
ber ich mich beim nächsten Mal 
genauer informieren sollte. 

Auch wenn ich einen bestimm-
ten Berufsweg nun doch nicht 
einschlagen möchte, habe ich 
Erkenntnisse und auch Erfah-
rungen gesammelt, die mich 
menschlich weiterbringen. Ir-
gendwann wird das, was ich in 
meinem „zunächst falschen Weg“ 
erlernt habe vielleicht doch von 
Nutzen sein. Der Kundenberater 
profitiert im späteren Berufs-
leben vielleicht doch noch von 
seinem technischen Grundver-
ständnis aus 2 Semestern Ma-
schinenbaustudium oder Ausbil-
dung zum Mechatroniker, auch 
wenn er dann doch einen ganz 
anderen Weg eingeschlagen hat. 

Welche weiteren persönlichen 
Tipps möchten Sie Bewerbern 
in der Corona-Zeit mit auf 

den Weg geben?
Trotz der aktuellen vielen 
negativen Mitteilungen 

positiv in die Zukunft blicken. 
Das Onlineangebot, insbeson-
dere Hochschulinformationen 
oder die Teilnehme an virtuellen 
Online-Vorlesungen ist im Mo-
ment riesig und denkbar ein-
fach. Das war nicht immer so. 
Auch stellen sich die Unterneh-
men jetzt moderner auf, insbe-
sondere was die Ausgestaltung 
von Arbeitsplätzen angeht. Da 
durchleben wir aktuell eine inte-
ressante Entwicklung, die unter 
anderen Umständen vlt. etwas 
zögerlicher stattgefunden hätte. 
Und nach einer Krise kommt be-
kanntermaßen auch wieder ein 
Aufschwung. Also nicht den Mut 
verlieren.

Haben Sie Interesse? 
Dann bewerben Sie sich unter 
www.volksbank-hellweg.de/karriere

Wir sind eine 
traditionsreiche 
Genossenschaftsbank 
mit 8 Filialen, 
260 Mitarbeitern 
und 24 Azubis 
im Kreis Soest. 

Unsere Ausbildungsplätze:

Bankkaufmann (m/w/d) 
Kaufmann (m/w/d) für 
Digitalisierungsmanagement 
Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce und 
Bachelor of Arts in Banking and Finance

Was bieten wir? 
  Eine hervorragende Ausbildung in 
Heimatnähe (Soest, Ense, Werl, Warstein,
Welver, Bad Sassendorf und Möhnesee) 
  Sehr gute Übernahme- und Karrierechancen 
  30 Urlaubstage pro Jahr und fl exible 
 Arbeitszeit
  Verantwortung tragen von Anfang an 

Was erwartet Sie?
Eine abwechslungsreiche Ausbildung 
Persönliche Weiterentwicklung 
Teilnahme an Projekten 

Detaillierte Informationen fi nden Sie unter: 
www.volksbank-hellweg.de/karriere

Was erwarten wir? 
Mittleren Bildungsabschluss oder 
(Fach-) Abitur, für den dualen Studien-
gang  allgemeine Hochschulreife 
Interesse an fi nanzwirtschaftlichen 
Themen 
Motivation, Leistungsbereitschaft 
und Zuverlässigkeit 
Sicheres und sympathisches Auftreten 
Spaß am Umgang mit Menschen

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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AUSBILDUNGSBERUFE
Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik *
»  avitea GmbH

Anlagenmechaniker *
»  LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Apotheker *
»  Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Automobilkaufmann *
»  Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
»  Agentur für Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beratung und Bildung *
»  Agentur für Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beschäftigung und Beruf *
»  Agentur für Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA *
»  Spenner GmbH & Co. KG

Bachelor of Arts / Betriebswirt *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre *
»  Blumenbecker Gruppe
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

Bachelor of Arts in Banking and Sales 
(duales Studium) *
»  Sparkasse Lippstadt

Bachelor of Arts in Game Design *
»  bib International College  

Bachelor of Arts Mediendesign *
»  bib International College  

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend 
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungs-
informatik *
»  Kreis Soest

Bachelor of Arts Polizeikommissar 
(duales Studium) *
»  Kreispolizeibehörde Soest

Bachelor of Arts 
(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsinformatik) *
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Bachelor of Arts Wirtschaft *
»  bib International College  

Bachelor of "Business Administration", kombiniert 
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement" 
(Duales Studium) *
»  AOK NORDWEST

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik 
(Automative Softwareentwicklung) *
»  Hella GmbH & Co. KG aA

Bachelor of Engineering Elektrotechnik *
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Infineon Technologies AG

Bachelor of Engineering Maschinenbau *
»  Infineon Technologies AG

Bachelor of Engineering 
Wirtschaftsingenieurwesen *
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Infineon Technologies AG

Bachelor of Law 
(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsrecht) *
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Bachelor of Laws (duales Studium) *
»  Bezirksregierung Arnsberg
»  Kreis Soest

Bachelor of Laws – 
kommunaler Verwaltungsdienst *
»  Kreis Soest

Bachelor of Laws - allgemeine Verwaltung *
»  Kreis Soest

Bachelor of Science Elektrotechnik *
»  Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Game Development *
»  bib International College  

Bachelor of Science Informatik *
»  bib International College  

Bachelor of Science Informatik / 
Wirtschaftsinformatik (duales Studium) *
»  Ferber-Software GmbH

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik *
»  Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Wirtschaft *
»  bib International College  

Bachelor of Science Softwaretechnik *
»  ALSO Deutschland GmbH

Bankkaufmann *
»  Sparkasse Lippstadt
»  Volksbank Beckum-Lippstadt eG

Baustoffprüfer *
»  Spenner GmbH & Co. KG

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst *
»  Justizvollzugsanstalt Werl

Berufliches Gymnasium für Gesundheit 
(Allgemeine Hochschulreife) *
»  Stift Cappel Berufskolleg Sozial-/Gesundheits-

wesen

Berufskraftfahrer *
»  Werneke Logistic GmbH & Co. KG

Berufskraftfahrer für Güterkraftverkehr *
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI *
»  Bildungsinstitut für Pflegeberufe

Betriebswirt (duales Studium) *
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH

Betriebswirt/ Bachelor of Arts *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA) *
»  ALSO Deutschland GmbH
»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG

Biologisch- technischer Assistent *
»  Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Bodenleger *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Brauer und Mälzer *
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Bürokaufmann für Büromanagement *
»  LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Chemielaborant *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Chemisch- technischer Assistent *
»  Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Dachdecker *
»  Gesellschaft zur Förderung des westfälischen 

Dachdeckerhandwerks mbH

Diplom-Finanzwirt *
»  Finanzamt Lippstadt

Drogist *
»  dm-drogerie markt GmbH+Co.KG

Eisenbahner im Betriebsdienst *
»  Captrain Deutschland CargoWest GmbH

Einzelhandelskaufmann *
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

Elektroniker *
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik *
»  Eberlein Haustechnik GmbH
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Elektroniker für Automatisierungstechnik *
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  Ohrmann  GmbH Montagetechnik

Elektroniker für Betriebstechnik *
»  Behr-Hella Thermocontrol GmbH
»  Blumenbecker Gruppe
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH
»  Infineon Technologies AG
»  RWE Generation SE
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Spenner GmbH & Co. KG
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Hella GmbH & Co. KG aA

Elektroniker für Geräte und Systeme *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  COLLINS AEROSPACE
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik *
»  Blumenbecker Gruppe

Elektroniker - Telekommunikations- 
und Informationstechnik *
»  Eberlein Haustechnik GmbH

Elektrotechnikstudium (kooperatives) (FH Soest) + 
Jahrespraktikum Elektrotechnik *
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
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Ergotherapeut *
»  Lippe-Institut
»  Schulen für Gesundheitsfachberufe
»  Ludwig Fresenius Schulen

Erzieher *
»  Berufskolleg Bergkloster Bestwig
»  Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 
»  INI Berufskolleg
»  Josefshaus Lipperode
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + Studium BA 
Sozialpädagogik & Management *
»  Berufskolleg Marienschule Lippstadt

Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen *
»  Agentur für Arbeit Bielefeld

Fachangestellter für Medien- 
und Informationsdienste *
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Fachangestellter für Medien- 
und Informationsdienste - Archiv *
»  Kreis Soest

Fachinformatiker *
»  Bezirksregierung Arnsberg
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG
»  Kreis Soest
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH
»  Standard-Metallwerke GmbH

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung *
»  Aagon Consulting GmbH
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  avitea GmbH
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Deutsche Saatveredelung AG
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung / 
Systemintegration *
»  ALSO Deutschland GmbH
»  Ferber-Software GmbH
»  Aagon Consulting GmbH

Fachinformatiker für Systemadministration *
»  Aagon Consulting GmbH

Fachinformatiker für Systemintegration *
»  Blumenbecker Gruppe
»  Caritasverband für den Kreis Soest e.V.
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg
»  Kreis Soest
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Fachinformatiker für Systemtechnik *
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH

Fachkraft für Abwassertechnik *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Fachkraft für Agrarservice *
»  Deutsche Saatveredelung AG

Fachkraft für Lagerlogistik *
»  avitea GmbH
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Behr-Hella Thermocontrol GmbH
»  Blumenbecker Gruppe
»  COLLINS AEROSPACE
»  Deutsche Saatveredelung AG
»  FrieslandCampina Kievit GmbH
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Hermann Bach GmbH & Co. KG
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG
»  Licht & Harmonie Glastüren GmbH
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Volkmann GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft für Lebensmitteltechnik *
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft für Medizinproduktaufbereitung *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Fachkraft für Metall *
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 

 Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»  avitea GmbH

Fachlagerist *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Infineon Technologies AG
»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG
»  Menke Agrar GmbH
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Werneke Logistic GmbH & Co. KG
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 

Feinwerkmechaniker *
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau *
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH

Fertigungsmechaniker *
»  Infineon Technologies AG
»  Kverneland Group Soest GmbH  

Finanzwirt *
»  Finanzamt Lippstadt

Fleischer *
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

Game Artist *
»  bib International College  

Game Designer *
»  bib International College  

Game Developer *
»  bib International College  

Garten und Landschaftsbauer *
»  Grünwert Hellweg GmbH

Gebäudereiniger *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Generalistik/ Pflegefachmann *
»  Seniorenzentrum St. Antonius

Geomatiker *
»  Bezirksregierung Arnsberg
»  Kreis Soest

Gestaltungstechnischer Assistent *
»  INI Berufskolleg

Gesundheits- und Pflegefachkraft *
»  LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Gießereimechaniker *
»  Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH

Handelsfachwirt *
»  Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Hauswirtschafter/-in *
»  AWO Erich Wandel Seniorenzentrum
»  Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 
»  KAPESO St. Ida Stift
»  Lippe-Berufskolleg

Heilerziehungspfleger *
»  Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 
»  INI Berufskolleg
»  Josefshaus Lipperode

Heilerziehungspflege 
(praxisintegriert + konsekutiv) *
»  St. Vincenz–Gesellschaft mbH

Höhere Berufsfachschule für Sozial- 
und Gesundheitswesen (2-jährig) *
»  Stift Cappel Berufskolleg 

Sozial-/Gesundheitswesen

Holzbearbeitungsmechaniker *
»  Ernst Fisch GmbH & Co. KG

Industrieelektriker *
»  avitea GmbH
»  Blumenbecker Gruppe

Industriekaufmann *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  avitea GmbH
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Behr-Hella Thermocontrol GmbH
»  Blumenbecker Gruppe
»  Brand KG
»  Delta Business Service GmbH
»  Ernst Fisch GmbH & Co. KG
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
»  Infineon Technologies AG
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG
»  KAJO Chemie GmbH
»  Kverneland Group Soest GmbH  
»  Licht & Harmonie Glastüren GmbH
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Spenner GmbH & Co. KG
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG
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Industriekaufmann *
»  WIAG Antriebstechnik GmbH

Industriekaufmann mit VWA Studium *
»  COLLINS AEROSPACE

Industriemechaniker *
»  avitea GmbH
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Delta Business Service GmbH
»  FrieslandCampina Kievit GmbH
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  KAJO Chemie GmbH
»  Kverneland Group Soest GmbH  
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Ohrmann  GmbH Montagetechnik
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Spenner GmbH & Co. KG
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Volkmann GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Informatikkaufmann *
»  deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft
»  Hermann Bach GmbH & Co. KG

Informatiker *
»  bib International College  

Instandhaltung *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Justizfachangestellter, Rechtspfleger *
»  Amtsgericht Soest

IT-Systemkaufmann *
»  Aagon Consulting GmbH
»  ALSO Deutschland GmbH

Kaufmännischer Assistent  in Fremdsprachen *
»  Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Kaufmännischer Assistent 
in Informationsverarbeitung *
»  Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Kaufmann für Büromanagement *
»  Aagon Consulting GmbH
»  Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung
»  avitea GmbH
»  Caritasverband für den Kreis Soest e.V.
»  deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft
»  Eberlein Haustechnik GmbH
»  Franz Bracht
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Wicon Industrietore GmbH

Kaufmann im Digitalisierungsmanagement *
»  Hermann Bach GmbH & Co. KG

Kaufmann für Speditions- 
und Logistikdienstleistungen *
»  Captrain Deutschland CargoWest GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Werneke Logistic GmbH & Co. KG

Kaufmann im E-Commerce *
»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH

Kaufmann im Einzelhandel *
»  Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

Kaufmann im Groß- und Außenhandel *
»  ALSO Deutschland GmbH
»  Blumenbecker Gruppe
»  Deutsche Saatveredelung AG
»  Hermann Bach GmbH & Co. KG
»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG
»  Schlüter Baumaschinen GmbH
»  Kverneland Group Soest GmbH 

(Schwestergesellschaft)
»  Menke Agrar GmbH

Kaufmann im Groß- 
und Außenhandelsmanagement *
»  Piel Die Technische Großhandlung GmbH

Kaufmann für Marketingkommunikation *
»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH

Kinderpfleger *
»  Berufskolleg Bergkloster Bestwig
»  Berufskolleg Marienschule Lippstadt
»  INI Berufskolleg

Koch *
»  KAPESO St. Ida Stift
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Konstruktionsmechaniker *
»  Volkmann GmbH

Kraftfahrzeugmechatroniker *
»  Autohaus Sternpark GmbH & Co KG
»  Franz Bracht
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

Land- und Baumaschinenmechatroniker *
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH
»  Schlüter Baumaschinen GmbH

Landschaftsgärtner *
»  Verband Garten-, Landschafts – 

und Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen e.V.  

Logopäde *
»  Lippe-Institut
»  Schulen für Gesundheitsfachberufe

Maler und Lackierer *
»  avitea GmbH
»  Malermeisterbetrieb Tanja Senftleben GmbH

Maler und Lackierer * in Fachrichtung 
Gestaltung / Instandhaltung
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Marketing Manager *
»  bib International College  

Maschinen- und Anlagenführer *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  Delta Business Service GmbH
»  Deutsche Saatveredelung AG
»  Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  Kunert Soest GmbH & Co. KG
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mechatroniker *
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Blumenbecker Gruppe
»  FrieslandCampina Kievit GmbH
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  Infineon Technologies AG
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG
»  Schieffer GmbH & Co. KG

»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Spenner GmbH & Co. KG
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG
»  Volkmann GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mediendesigner *
»  bib International College  

Mediengestalter *
»  ALSO Deutschland GmbH

Mediengestalter Digital und Print *
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Medieninformatiker *
»  bib International College  

Medienkaufmann Digital und Print *
»  Hellweg Radio
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Medizinischer Fachangestellter *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg
»  Krankenhaus Maria Hilf gGmbH

Metallbauer *
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion *
»  Wicon Industrietore GmbH

Milchtechnologe *
»  FrieslandCampina Kievit GmbH

Milchwirtschaftlicher Laborant *
»  FrieslandCampina Kievit GmbH

Notfallsanitäter *
»  Kreis Soest 

Oberflächenbeschichter *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Operationstechnischer Assistent *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Packmitteltechnologe *
»  Kunert Soest GmbH & Co. KG

Personaldienstleistungskaufmann *
»  avitea GmbH

Pflanzentechnologe *
»  Deutsche Saatveredelung AG

Pflegeassistenz *
»  Bildungscampus für Gesundheits- und Sozialberu-

fe St. Johannisstift GmbH
»  Bildungsinstitut für Pflegeberufe
»  Albrecht-Schneider-Akademie für Gesundheitsbe-

rufe am Klinikum Stadt Soest

Pflegefachassistenz *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Pflegefachmann *
»  Albrecht-Schneider-Akademie für 

Gesundheitsberufe am Klinikum Stadt Soest
»  Avita GmbH Pflege und Gesundheit
»  AWO Erich Wandel Seniorenzentrum
»  Bildungscampus für Gesundheits- 

und Sozialberufe St. Johannisstift GmbH
»  Bildungsinstitut für Pflegeberufe
»  Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche 

Aufgaben -Information und Beratung zur gene-
ralistischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann) 
sowie zur hochschulischen Pflegeausbildung 
B.A./S.Sc.) m/w/d)

»  Caritasverband für den Kreis Soest e.V.
»  ESTA-Bildungswerk gGmbH LIPPSTÄDTE 

AKADEMIE FÜR PFLEGE UND GESUNDHEIT

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.32 Azubi | 2021 / 2022



»  Gesundheitsakademie SMMP Fachseminar 
für Altenpflege

»  Josefshaus Lipperode
»  KAPESO St. Ida Stift
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg
»  Krankenhaus Maria Hilf gGmbH
»  LWL-Akademie für Gesundheits- und 

Pflegeberufe Lippstadt
»  LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein
»  Residenz Seniorenheim GmbH
»  Seniorenhilfe SMMP
»  Seniorenzentrum An den Salinen
»  Seniorenzentrum Metropol
»  Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG

Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten 
pädiatrische Versorgung und stationäre Akutpflege *
»  Ausbildungszentrum für Pflegeberufe 
»  Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH

Pflegefachmann in der Gesundheits- und Kranken-
pflege und in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie in der Altenpflege, Pflegefachassis-
tent *
»  Akademie für Pflegeberufe und Management 

(apm) gGmbH

Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter *
»  Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Pharmazeutisch-technischer Assistent *
»  Apothekerkammer Westfalen-Lippe
»  Lehranstalt für PTA des Hochsauerlandkreises

Physikalisch- technischer Assistent *
»  Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Physiotherapeut *
»  Lippe-Institut
»  Schulen für Gesundheitsfachberufe
»  Ludwig Fresenius Schulen
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Podologe *
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Polizeikommissar (duales Studium) * , Polizei NRW
»  Kreispolizeibehörde Soest

Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und 
gehobenen Polizeivollzugsdienst *
»  Bundespolizeiakademie Einstellungsberatung 

Fuldatal

Produktionstechnologe *
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Infineon Technologies AG

Rechtspfleger *
»  Amtsgericht Soest

Redaktionsvolontär *
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Regierungssekretäranwärter (Verwaltungswirt) *
»  Bezirksregierung Arnsberg

Restaurantfachmann *
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Rettungssanitäter *
»  Ludwig Fresenius Schulen

Sozialassistent *
»  INI Berufskolleg

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung *
»  St. Vincenz–Gesellschaft mbH

Sozialversicherungsfachangestellter *
»  AOK NORDWEST

Stanz- und Umformmechaniker *
»  Brand KG

Staatlich geprüfter 
Informationstechnischer Assistent *
»  Lippe-Berufskolleg

Staatlich geprüfter 
kaufmännischer Assistent - Fremdsprachen *
»  Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich geprüfter 
kaufmännischer Assistent Informationsbearbeitung *
»  Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich geprüfter Sozialassistent *
»  Stift Cappel Berufskolleg Sozial-/ 

Gesundheitswesen

Steuerfachangestellter *
»  deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft
»  Scheurer und Partner GmbH 

Steuerberatungsgesellschaft

Straßenwärter *
»  Kreis Soest
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Technischer Informatiker *
»  bib International College  

Technischer Produktdesigner *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  COLLINS AEROSPACE
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  Kverneland Group Soest GmbH  
»  Ohrmann  GmbH Montagetechnik
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Standard-Metallwerke GmbH

Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straßenbau *
»  Redeker Tiefbau GmbH & Co. KG

Umweltschutztechnischer Assistent *
»  INI Berufskolleg

Veranstaltungskaufmann *
»  ALSO Deutschland GmbH

Verfahrensmechaniker *
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG

Verfahrensmechaniker Kunststofftechnik *
»  Hella GmbH & Co. KG aA

Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik *
»  Kverneland Group Soest GmbH  

Verfahrensmechaniker 
für Kunststoff und Kautschuk *
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  Delta Business Service GmbH
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
»  Kverneland Group Soest GmbH  
»  Risse & Co. GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG

Verfahrenstechnologe *
»  Standard-Metallwerke GmbH

Verkäufer *
»  Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Vermessungstechniker *
»  Kreis Soest
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Verwaltungsfachangestellter *
»  Bezirksregierung Arnsberg
»  Kreis Soest
»  Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service 

-Personal-

Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.) *
»  Bezirksregierung Arnsberg

Verwaltungswirt *
»  Kreis Soest

Volontär *
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Werkstoffprüfer *
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Standard-Metallwerke GmbH

 Werkzeugmechaniker *
»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Standard-Metallwerke GmbH

 Werkzeugmechaniker Formenbau *
»  Josef Mawick Kunststoff-Spritzgußwerk 

GmbH & Co. KG

 Werkzeugmechaniker Formentechnik *
»  Risse & Co. GmbH

Wirtschaftsinformatiker *
»  bib International College  

Zahnmedizinischer Fachangestellter *
»  Zahnärztekammer Westfalen-Lippe

Zerspanungsmechaniker *
»  avitea GmbH
»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Ohrmann  GmbH Montagetechnik
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH
»  Volkmann GmbH

Zerspannungsmechaniker Fachrichtung: 
Drehtechnik / Frästechnik *
»  WIAG Antriebstechnik GmbH

Zollbeamter im mittleren 
und im gehobenen Dienst *
»  Hauptzollamt Bielefeld

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen. 33 Azubi | 2021 / 2022
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»  Aagon Consulting GmbH
»  Agentur für Arbeit Bielefeld
»  Akademie für Pflegeberufe 

und Management (apm) gGmbH
»  Albrecht-Schneider-Akademie für Gesund-

heitsberufe am Klinikum Stadt Soest
»  Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung
»  ALSO Deutschland GmbH
»  Amtsgericht Soest
»  AOK NORDWEST
»  Apothekerkammer Westfalen-Lippe
»  ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
»  Ausbildungszentrum für Pflegeberufe 
»  Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH
»  Autohaus Sternpark GmbH & Co KG
»  Avita GmbH Pflege und Gesundheit
»  avitea GmbH
»  AWO Erich Wandel Seniorenzentrum

»  Becker Sonder-Maschinenbau
»  Behr-Hella Thermocontrol GmbH
»  Beratungsbüro der Bundeswehr Hamm 
»  Berufsberatung
»  Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt e.V.
»  Berufskolleg Bergkloster Bestwig
»  Berufskolleg Marienschule Lippstadt
»  Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises
»  Bezirksregierung Arnsberg
»  bib International College  
»  Bildungscampus für Gesundheits- und 

Sozialberufe St. Johannisstift GmbH
»  Bildungsinstitut für Pflegeberufe
»  Blumenbecker Gruppe
»  Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 
»  Brand KG
»  F.W. Brökelmann 

Aluminiumwerk GmbH & Co. KG
»  Bundesamt für Familie 

und zivilgesellschaftliche Aufgaben
»  Bundespolizeiakademie 

Einstellungsberatung Fuldatal

»  Captrain Deutschland CargoWest GmbH
»  Caritasverband für den Kreis Soest e.V.
»  COLLINS AEROSPACE

»  deimel PartGmbB 
Steuerberatungsgesellschaft

»  Delta Business Service GmbH
»  Delta Energy Systems (Germany) GmbH
»  Deutsche Saatveredelung AG
»  DGB Kreisverband Soest
»  dm-drogerie markt GmbH+Co.KG
»  Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

»  Eberlein Haustechnik GmbH
»  Ernst Fisch GmbH & Co. KG
»  ESTA-Bildungswerk gGmbH LIPPSTÄDTER 

AKADEMIE FÜR PFLEGE UND GESUNDHEIT
»  Evangelische Perthes-Stiftung e.V. 

Adolf - Clarenbach Haus
»  Ev. Seniorenzentrum von 

Bodelschwingh GmbH

»  Ferber-Software GmbH
»  Finanzamt Lippstadt/Finanzamt Soest
»  Franz Bracht
»  Franz Kerstin GmbH & Co.KG
»  FrieslandCampina Kievit GmbH

»  Gesellschaft zur Förderung des west- 
fälischen Dachdeckerhandwerks mbH

»  Gesundheitsakademie SMMP 
Fachseminar für Altenpflege

»  Grünwert Hellweg GmbH

»  HAI Extrusion Germany GmbH
»  Hanse Kolleg
»  HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH

»  Hauptzollamt Bielefeld
»  Haus-Piening GmbH
»  Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
»  Hella GmbH & Co. KG aA
»  Hella Distribution GmbH
»  Hellweg Radio
»  Hermann Bach GmbH & Co. KG
»  Hubertus-Schwartz-Berufskolleg
»  Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

»  IDEAL-Werk C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG
»  IMI Hydronic Engineering 

Deutschland GmbH
»  Industrie- und Handelskammer Arnsberg
»  Infineon Technologies AG
»  INI Berufskolleg
»  INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
»  Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.v.  

Medien GmbH  - Infomobil der Metall- und 
Elektroindustrie -

»  ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG

»  Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv 
»  Josefshaus Lipperode
»  Josef Mawick Kunststoff- 

Spritzgußwerk GmbH & Co. KG
»  H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 
»  Justizvollzugsanstalt Werl

»  KAJO Chemie GmbH
»  KAPESO St. Ida Stift
»  Katholischer Hospitalverbund Hellweg
»  G. Kraft Maschinenbau GmbH
»  Krankenhaus Maria Hilf gGmbH
»  Kreis Soest
»  Kreispolizeibehörde Soest
»  Kunert Soest GmbH & Co. KG
»  Kverneland Group Soest GmbH  

AUF EINEN BLICK: UNTERNEHMEN UND INSTITUTIONEN INFORMIEREN DICH 
ZUM THEMA AUSBILDUNG IN DER REGION

VON A – Z
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[Anzeige]

AUSBILDUNGSSTELLEN
ONLINE FINDEN!

Dein Ausbildungsangebot immer und überall, ganz einfach auch 
auf Deinem Smartphone!

Azubi-Hellweg.de bietet Dir die Möglichkeit ganz aktuell und 
unkonpliziert, die interessantesten Ausbildungsstellen in An-
röchte, Bad Sassendorf, Ense, Erwitte, Geseke, Lippetal, Lippstadt, 
Möhnesee, Rüthen, Soest, Warstein, Welver, Werl und Wickede zu 
finden sowie Unternehmen aus der Region kennenzulernen.

Dein Portal zum Ausbildungsmarkt Hellweg

L»  Lehranstalt für PTA 
des Hochsauerlandkreises

»  Licht & Harmonie Glastüren GmbH
»  Lippe-Berufskolleg
»  Lippe-Institut
»  Schulen für Gesundheitsfachberufe
»  Ludwig Fresenius Schulen
»  LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein
»  LWL-Akademie für Gesundheits- 

und Pflegeberufe Lippstadt

»  MAGNA BDW technologies Soest GmbH
»  Malermeisterbetrieb Tanja Senftleben GmbH
»  Menke Agrar GmbH

»  Ohrmann  GmbH Montagetechnik

»  Paul Neuhaus Leuchten GmbH
»  Piel Die Technische Großhandlung GmbH

»  Redeker Tiefbau GmbH & Co. KG                            
»  Residenz Seniorenheim GmbH
»  Risse & Co. GmbH
»  RWE Generation SE

»  SBH West GmbH
»  Schäffer Maschinenfabrik GmbH
»  Scheurer und Partner GmbH 

Steuerberatungsgesellschaft
»  Schieffer GmbH & Co. KG
»  Schlüter Baumaschinen GmbH
»  Seniorenhilfe SMMP
»  Seniorenzentrum An den Salinen
»  Seniorenzentrum Metropol
»  Seniorenzentrum St. Antonius
»  Siepmann-Werke GmbH & Co KG
»  Sparkasse Lippstadt
»  Spenner GmbH & Co. KG
»  St. Vincenz–Gesellschaft mbH
»  Stadt Lippstadt 

Fachbereich Zentraler Service -Personal-
»  Standard-Metallwerke GmbH
»  Stift Cappel Berufskolleg 

Sozial-/Gesundheitswesen

»  thyssenKrupp rothe Erde Germany GmbH
»  Tönnies Central Service GmbH & Co. KG

»  Verband Garten-, Landschafts – und 
Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen e.V.                       

»  Volkmann GmbH
»  Volksbank Beckum-Lippstadt eG

»  Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG
»  Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG
»  Werneke Logistic GmbH & Co. KG
»  WIAG Antriebstechnik GmbH
»  Wicon Industrietore GmbH

»  Zahnärztekammer Westfalen-Lippe
»  Zeitungsverlag Der Patriot GmbH
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

 Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

Folgende Unternehmen / Institutionen bieten diese Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge 
an (s. S. 34 / 35). Den zuständigen Ansprechpartner findest du auf: www.azubi-hellweg.de

MEIN FAHRPLAN ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N
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3
WIE GEHT ES JETZT FÜR MICH WEITER?

U
N

D
 W

EI
T

ER
?

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studiengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
NOCH FRAGEN?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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Vorstellungsgespräche als Vi-
deointerv iews werden bei 
Unternehmen immer belieb-
ter. Gerade in Zeiten von Coro-
na ist das Videointerview eine 
interessante Alternative zum 
Vorstellungsgespräch vor Ort. 
Natürlich gibt es auch ein paar 
Unterschiede. Julia Rösmann, 
Berufsberaterin in der Agentur 
für Arbeit Ahlen-Münster, gibt 
Tipps, wie beim Online-Bewer-
bungsgespräch nichts schief-
gehen kann.

Online-Vorstellungsgespräche 
haben viele Vorteile, für Un-
ternehmen und auch für Be-
werber. Bahnverspätung, Stau 
oder andere unvorhersehbare 
Ereignisse: Bei der Anreise zum 
Bewerbungsgespräch sollte 
man immer ausreichend Zeit-
puffer einplanen. Findet das 

Gespräch vor dem 
eigenen Computer 
statt, fällt dieser As-
pekt weg. Außerdem 
befindet man sich in 
der gewohnten Um-
gebung, was Sicher-
heit geben und die 
Nervosität vor dem 
Gespräch mi ldern 
kann. Auf die leich-
te Schulter nehmen 
sollten Bewerber das 
digitale Vorstellungs-
gespräch aber nicht, 
so der Hinweis von 
Julia Rösmann. „Auch 
beim Video-Vorstel-
lungsgespräch ist die 
richtige Vorbereitung 
sehr wichtig“, betont 
s ie . „Funktionieren-
de Technik, Pünktlichkeit und 
ein ruhiges Umfeld sind ganz 

IM VIDEOINTERVIEW ÜBERZEUGEN

Tipps und Unterstützung bei der Suche nach der 
passenden Ausbildungsstelle, Bewerbung, Ein-
stellungstest und Vorstellungsgesprächen gibt 
es bei der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
unter 02921 106 400.

VORSTELLUNGS- 
GESPRÄCH
DIGITAL
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wichtig. Außerdem sollten sich 
Bewerberinnen und Bewerber 
vorab unbedingt ausführlich 
mit dem Unternehmen und dem 
Beruf beschäftigt haben“.

Die Technik muss stimmen
Egal, ob Bewerber eine externe 
Webcam oder die inter-
gier te Ka-

mera des Laptops nutzen: Sie 
sollten auf eine gute Auflösung 
achten und kontrollieren, ob die 
Kamera ein scharfes Bild liefert. 
Für das Interview nutzt man 
am besten ein Headset für eine 
gute Tonqualität. „Bewerber 

sollten klar und deut-
l i c h 

und nicht zu schnell sprechen“, 
sagt Julia Rösmann. „Außerdem 
ist es besser, auf einen Schal 
und große Ohrringe zu verzich-
ten. Die können nämlich für un-
erwünschte Geräusche sorgen“, 
ergänzt sie. Wichtig sei auch, für 
gute Lichtverhältnisse zu sor-
gen. Das Licht sollte von vorne 
kommen. Zusätzlich empfiehlt 
es sich, auch im Hintergrund 
eine Lampe anzuschalten, um 
Schattenbildung zu vermeiden.

Hintergrund und
Kameraausschnitt
„Beim Videointerview liegt 
die Aufmerksamkeit auf dem 
Bewerber. Dennoch sind ein 
ordentlicher Schreibtisch und 
ein aufgeräumtes Zimmer sehr 
wichtig“, erklärt Julia Rösmann. 

Bewerber sollten den Eindruck, 
den der Video-Hintergrund 
beim Arbeitgeber  erzeugt , 
nicht unterschätzen. „Man muss 
nicht vor einer komplett wei-
ßen Wand sitzen, aber sollte 
sich vorher überlegen, welche 
persönlichen Gegenstände zu 
sehen sein sollen“, so der Tipp 
der Expertin. Während des In-

terviews sollte man 
darauf ach-

ten, störungsfrei miteinander 
sprechen können. 

T-Shirt oder
Business-Kostüm
Auch beim Online-Vorstellungs-
gespräch zählt der erste Ein-
druck. „Deswegen ist es wichtig, 
sich Gedanken zum äußeren 
Erscheinungsbild zu machen“, 
betont Julia Rösmann. Das Out-
fit sollte zur Branche passen, in 
der man sich bewirbt, ergänzt 
sie und sagt: „Man sollte sich 
aber nicht verkleiden, sondern 
wohlfühlen“. Im Videointerview 
achten Personalchefs auch auf 
Gestik und Mimik. „Man sitzt 
also am besten gerade und auf-
recht und schaut dem Gegen-
über in die Augen, also direkt in 
die Kamera. In diesen Punkten 

unterscheidet sich das Online-
Gespräch nicht von einem nor-
malen Vorstellungsgespräch“, 
sagt Julia Rösmann. Bewerber 
legen sich zum Gespräch am 
besten eine Kopie ihrer Bewer-
bung und Lebenslaufs sowie 
Notizblock und Stift bereit . 
Auch mögliche Fragen an den 
künftigen Arbeitgeber sollte 
man vorbereitet haben. 
 

Besser vorher proben
Jugendliche sollten 

Videointerviews 
auf jeden Fall 

üben, bevor es 
das erste Mal 
ernst wird. 
Funktio-

niert die Technik? Ist das Bild 
scharf? Ist man gut zu verste-
hen? „All das sind Dinge, die 
man vorab prüfen sollte. Dazu 
kann man ruhig die Eltern oder 
Freunde bitten, ob sie mit ei-
nem ein Videointerview führen 
möchten, um alles zu testen“, 
rät Julia Rösmann. Bei dieser 
Gelegenheit können Bewerber 
auch üben, kurz ihren Lebens-
lauf wiederzugeben und ihre 
Motivation für ihre Bewerbung 
darzulegen. „Denn egal, ob im 
normalen Vorstellungsgespräch 
oder im Videointerview: Bewer-
ber sollten von sich überzeugen 
und deutlich machen können, 
warum sie sich für den ange-
botenen Beruf und das Unter-
nehmen interessieren“, betont 
die Berufsberaterin.
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www.westfalentarif.de

Das neue AzubiAbo
Preiswert mit Bus und Bahn zur Ausbildung 

– westfalenweit für 62,00 Euro/Monat 
– ganz NRW für zusätzlich 20,00 Euro/Monat

So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo West-
falen! Egal, ob zur Ausbildungs-
stätte, zur Berufsschule oder in 
der Freizeit – dieses Aboticket ist 
der ideale Wegbegleiter für alle 
Auszubildenden.

Das AzubiAbo Westfalen erhältst 
du für 12 Monate. Damit können 
Bus und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen genutzt werden 
– von der holländischen Grenze 
bis ins Sauerland, von der Sieg 
bis an die Weser. Für 62 Euro 
monatlich fährst du mit allen 
Bussen und Nahverkehrszügen. 
Das AzubiAbo Westfalen können 
Auszubildende, Teilnehmer an 
einem Freiwilligendienst, Be-
amtenanwärter des einfachen 
und mittleren Dienstes sowie 
Teilnehmer eines Meisterkurses 
erwerben. Zur Bestellung wird 
eine Bescheinigung der Ausbil-
dungsstätte und ggf. der Schule 
benötigt. Das Ticket kommt ganz 
bequem per Post zu dir nach 
Hause. Bezahlt wird per monat-
lichem Lastschriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist 
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
sätzlich das NRWupgradeAzubi. 
Für nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-

Westfalen mit dem öffentlichen 
Personennahverkehr unterwegs 
– täglich und rund um die Uhr! 
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhältlich und gilt 
wie dein AzubiAbo Westfalen für 
12 Monate.

Durchstarten können Auszubil-
dende auch bei der RLG Regio-
nalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH. Mit rund 130 Linien be-
treibt die RLG ein leistungsfähi-
ges Busnetz im Hochsauerland-
kreis und im Kreis Soest. Die RLG 
bringt jährlich etwa 12 Millionen 
Fahrgäste an ihr Reiseziel.
Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden, 
krisenfesten Arbeitsplatz mit 
viel Raum zur persönlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen 
genießen darüber hinaus die 
Vorteile einer tariflichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine 
betriebliche Zusatzversorgung 
für das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen 
eigener Interessen sowie Ideen 
werden bei der RLG großge-
schrieben.

„Die Ausbildung bei der RLG hat 
nur Vorteile“, so Linda Dos Mar-
tyres, Fachkraft im Fahrbetrieb
im dritten Lehrjahr. Neben dem 

guten Arbeitsklima, den viel-
seitigen Aufgaben, der direk-
ten Betreuung und den guten 
Arbeitszeiten schätzt sie auch 
die Vorteile einer Ausbildung im 
öffentlichen Dienst.

Weitere Infos zum AzubiAbo 
oder zur Ausbildung bei der RLG 
gibt es unter:
www.rlg-online.de

MIT DEM AZUBIABO 
GRENZENLOS DURCHSTARTEN

[Anzeige]
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Die  Aufgabengebiete  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Büromanagement über 
Marketing und Recht bis hin zur 
Unternehmensführung. Im Büro 
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Abläufen, die 
Terminplanung und die 
Sach- bzw. Auftragsbe-
arbeitung. Typische Be-
reiche sind beispiels-
weise Verwaltung, 
Marketing und Wer-
bung, Versicherungen, 
Personalwesen oder 
Immobilienwirtschaft. 
Im Ver tr ieb und 
Verkauf stehen 
Waren und 
D i e n s t -
leistun-

gen aller Art im Mittelpunkt.
Um Geschäftsaktivitäten planen 
und koordinieren zu können, 
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen 

eine entscheiden-
de Rolle.

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze
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Ausbildung zum Kaufmann für
Groß- und Außenhandelsmanagement

(m/w/d) | Start 08/2021

Wir sind ein mittelständisches Handelsunternehmen im 
Gewerbegebiet Nord in Warstein-Belecke und vertreiben 
Hochleistungswerkzeuge für die Metallbearbeitung.

In den verschiedenen Ausbildungsstationen lernen Sie 
vielfältige Arbeitsbereiche kennen und erarbeiten sich 
Kenntnisse des kaufmännischen Berufsbildes im Groß- und 
Außenhandel.

Wenn Sie Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen 
besitzen und zu Ihren Eigenschaften Kommunikations-
fähigkeit, Motivation, Zielstrebigkeit und Leistungs-
bereitschaft zählen, sind Sie in unserem erfolgsorientierten 
Team genau richtig.

Fühlen Sie sich angesprochen?

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
folgende E-Mail-Adresse:

bewerbung@franken-werkzeuge.de

Zerspanungstechnik

Max-Eyth-Str. 7-9 | 59581 Warstein-Belecke

Tel. 02902 9766-0 | Fax 02902 9766-97 | www.franken-werkzeuge.de

Wir suchen dich.

Alle Informationen unter www.deimel.com/karriere

Noch mehr Azubi-Content? Folge uns auch auf 

Du bist mit Begeisterung dabei, wenn es darum geht Unter-
nehmen erfolgreich zu begleiten und zu beraten? Dir bereitet 
die Zusammenarbeit mit Menschen in einem wirtschaftlichen 
Umfeld Freude? Dann nutze jetzt deine Chance. Zur Verstärkung 
unseres erfolgreichen deimel Azubi-Teams suchen wir zum 1. 
August 2021 einen:

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 

Ab August 2022: 

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Steuerfachangestellten (m/w/d)
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KAUFMANN /-FRAU (M/W/D)

GROSS & AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG
-Personalabteilung-
Koggenweg 1 • 59597 LIippstadt
ism-europa.de

Wenn Du alles andere als eine „stinknormale“ 
Ausbildung möchtest, sondern auch mal als 
Fußmodel einspringen, als Messebauer aushel-
fen oder zum Digital Native werden möchtest, 
dann schicke uns einfach Deine Bewerbung. 

BACHELOR OF ARTS (M/W/D)

BETRIEBSWIRT VWA

FACHINFORMATIKER (M/W/D)

SYSTEMINTEGRATION
(M/W/D)

FACHLAGERIST

Starte Deine Karriere bei uns - als Mitdenker, 
Anpacker, Teamplayer, Zukunftsgestalter, 
Erfolgsbilanzierer u. v. m.

YOU
WE WANT

KAUFMANN /-FRAU (M/W/D)

E-COMMERCE

jobs@ism-europa.de





Die Schäffer Maschinenfabrik 
GmbH zählt zu den führenden Her-
stellern von kompakten Rad- und 
Teleradladern, die in der Land-
wirtschaft, im Garten- und Land-
schaftsbau, in der Bauwirtschaft 
und in der Industrie eingesetzt 
werden. Vom kompakten Radla-
der mit besonders geringer Bau-
höhe bis hin zum knickgelenk-
ten Teleradlader mit 13 Tonnen 
Einsatzgewicht zählt Schäffer zu 
den bekanntesten Anbietern von 
knickgelenkten Ladern in Europa. 
Schäffer ist bekannt als innova-
tives, fl exibles und international 

agierendes Unternehmen mit ei-
ner hochwertigen Produktpalette.
Die Basis für den Erfolg des 
Unternehmens sind gut ausge-
bildete Arbeitskräfte. Schäffer 
bietet Ausbildungsplätze im 
technischen und kaufmänni-
schen Bereich an. Alle Aus-
bildungsberufe haben eins 
gemeinsam: Einen sehr hohen 
Praxisbezug. 
Im inhabergeführten Familienun-
ternehmen sind die Wege kurz 
und alle Ansprechpartner vor Ort. 
Die Auszubildenden bekommen 
Einblick in alle Unternehmens-

bereiche – eine ideale Vorausset-
zung für eine erfolgreiche Ausbil-
dung. 
Von Anfang an legt Schäffer viel 
Wert auf das Qualitätsbewusst-
sein. Ebenso sind die Persönlich-
keitsentwicklung und der Aufbau 
der sozialen Kompetenz zentrale 
Elemente der Ausbildung. Ziel 
ist es, allen Auszubildenden 
eine langfristige Perspektive mit 
einem sicheren Arbeitsplatz bei 
Schäffer bieten zu können. Lange 
Betriebszugehörigkeiten und eine 
niedrige Fluktuation unterstrei-
chen dieses Bestreben.

Ausbildungsberuf Ausbildungs-
dauer

Ausbildungsinhalte im Betrieb Erforderlicher 
Schulabschluss

Voraussetzungen

Feinwerkmechaniker/in, 
Fachrichting Maschinenbau

3,5 Jahre Warten und Instandhalten von technischen Anlagen, Herstel-
len von Ersatz- und Maschinenteilen durch Drehen, Fräsen, 
Schleifen, Bohren, Schneiden und Stanzen der Bauteile

Hauptschul-
abschluss

Technisches Interesse, handwerkliches Geschick, 
gute Leistungen in Mathematik und Physik

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

3,5 Jahre Wartung und Reparatur von Hof-, Rad- und Teleradladern für 
die Bau- und Landwirtschaft

Hauptschul-
abschluss

Technisches Verständnis und handwerkliches 
Geschick, gutes räumliches Vorstellungsvermögen, 
gute Leistungen in Mathematik und Physik

Industriekaufmann/-frau 3 Jahre Kaufmännische Tätigkeiten in den Bereichen Buchhaltung, 
Vertrieb, Marketing, Material- und Personalwirtschaft

 Fachoberschulreife Wirtschaftliches Denken, sorgfältiges Arbeiten, 
gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift, gute 
Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch

Kaufmann/-frau für 
Büromanagement

3 Jahre Organisieren und bearbeiten von kaufmännischen Tätigkeiten 
in den Bereichen Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Buch-
haltung, Marketing und Personalverwaltung

 Fachoberschulreife Interesse an verwaltend- und kaufmännisch-organi-
satorischen Tätigkeiten, gute Ausdrucksweise, gute 
Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch

Duales Studium zum/zur 
Betriebswirt/in (VWA) / 
Bachelor of Arts

3,5 Jahre Kaufmännische Tätigkeiten in den Bereichen Buchhaltung, 
Vertrieb, Marketing, Material- und Personalwirtschaft

Allgemeine 
Hochschulreife

Wirtschaftliches Denken, sorgfältiges Arbeiten, 
gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift, gute 
Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch

Ausbildung beim Erwitter Familienunternehmen

Höher hinaus mit Schäffer

Und außerdem?
§ Praktika in verschiedenen Bereichen
§  Berufsbegleitende Fortbildungsmöglichkeiten
§  Begleitung von Diplom- und Bachelorarbeiten

 Schäffer Maschinenfabrik GmbH
Auf den Thränen
D-59597 Erwitte

fon +49 (0)2943 9709-0
fax +49 (0)2943 9709-50

info@schaeffer.de

WWW.SCHAEFFER.DE

Das Ausbildungsangebot bei Schäffer

Jetzt bewerben für das Ausbildungsjahr 2022!



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten, 
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen 
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder 
Nutzer geschult. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt darauf, Syste-
me zur Steuerung und Optimie-
rung betrieblicher Prozesse zu 
planen und umzusetzen. Andere 
Anwendungsgebiete eröffnen 
sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Lösungen zu 
entwerfen oder Websites, Portale 
und Internetanwendungen zu 
konzipieren sowie deren laufen-
de Pflege zu übernehmen.

Mehr Infos
& freie Ausbildungsplätze
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Der Übergang von der Schule in den Beruf zählt zu den größten
Herausforderungen. Welche Ausbildung oder welcher berufliche Weg passt zu
meinem Kind? Wo gibt es vor Ort oder in der Region die besten Angebote?
Worauf kommt es an, um im Beruf erfolgreich zu sein?

Diese und viele weiteren Fragen machen Jugendlichen und Eltern
gleichermaßen zu schaffen. Die Partner des Ausbildungskonsens der Region
Hellweg-Sauerland bieten mit Karriere-hier seit 5 Jahren eine gemeinsame
Informationsplattform und ein breites Netzwerk mit dem Ziel, die Vielfalt
erfolgreicher Karrierewege aufzuzeigen und erlebbar zu machen. Hier finden
Sie Ansprechpartner/-innen und weiterbringende Beratungsangebote.

JETZT NEU AUF KARRIERE-HIER.DE ODER
ÜBERALL WO ES PODCAST GIBT.

Die Region Hellweg-Sauerland mit ihren Ausbildungsbetrieben bietet
vielfältige und zukunftsorientierte Chancen für einen erfolgreichen
Karrierestart vor der eigenen Haustür. Grund genug, diese Themen rund um
Ausbildung, Bewerbungszeit und Praxistipps aufzugreifen und hörbar zu
machen.

In Folge 1 spricht Azubi Niklas Schinner aus Ense über seine Ausbildung zum
Industriekaufmann. Außerdem redet er darüber, dass er als Jugendlicher
wenig Lust auf Schule hatte, aber irgendwann den Dreh bekommen hat. Die
Leiden von Vater Mario können wohl viele Väter in der Region nachvollziehen,
denn Niklas ist ganz sicher nicht der Einzige seiner Art. Eine Episode mitten
aus dem Leben einer sympathischen Familie von hier

FREIE AUSBILDUNGSSTELLEN FÜR DEN START 2021/22 finden Sie hier:
www.bewerbungschancen.de

©
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für Eltern, Schüler/-innen und Lehrkräfte

Orientierbar – der neue Podcast

[Anzeige]



Das Thema Gesundheit eröffnet 
zahlreiche Anwendungsfelder: 
Tagtäglich verlassen sich Patien-
ten auf die Diagnostik, Beratung 
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im 
Rettungswesen. Die ambulante 
bzw. stationäre Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn 
Menschen pflege- oder hilfs-
bedürftig sind. Therapeutische 
Ansätze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-
fahren fokussieren sich darauf, 

die Gesundheit zu verbessern 
und zum besseren Wohlbefinden 
beizutragen. Auch Faktoren wie 
Sport und Bewegung sowie die 
richtige Ernährung spielen bei 
einer gesunden Lebensführung 
eine wichtige Rolle.
Die Medizin- und Rehatechnik 
stellt individuelle Hilfsmittel 
wie Hörgeräte, Mobilitätshilfen 
oder Zahnersatz zur Verfügung, 
um Beeinträchtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie rückt vor allem seelische 
Probleme in den Vordergrund 
und kümmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung. 

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder 

im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten und 
durchzuführen oder zur medi-
zinischen Rehabilitation beizu-
tragen. Je nach Bereich arbeitet 
man z.B. mit Kindern, Senioren 
oder mit Menschen mit Behin-
derungen. Man organisiert das 
Sozialmanagement, entwickelt 
Gesundheitsförderprogramme, 
erteilt Unterricht, führt Bera-
tungsgespräche oder übernimmt 
Sachbearbeitungsaufgaben im 
Sozialwesen.
Auch die religiöse Betreuung 
und seelsorgerischer Beistand 
sind wichtige Stützen, die Men-
schen in ihrem täglichen Leben 
begleiten.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

GESUNDHEIT, 
SOZIALES UND PÄDAGOGIK

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationäre Akutpflege und pädiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

Das Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe in Lippstadt verfügt über 234 Ausbildungsplätze in dem Berufsfeld
Pfl ege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der pädiatrischen Intensivpfl ege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe – Schulleitung –
Wiedenbrücker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Gesundheit



Leitung: Michael Steinhoff
Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest
www.klinikumstadtsoest.de  | Tel.: 02921 90-2083

Ausbildungsangebot:Ausbildungsangebot:

Pfl egefachfrau / Pfl egefachmannPfl egefachfrau / Pfl egefachmann
Start: 01.08.2021 und 01.10.2021Start: 01.08.2021 und 01.10.2021

Pfl egefachassistenzPfl egefachassistenz
Start: 01.04.2022Start: 01.04.2022

Zukunft mit uns...

Unsere Ausbildungen in 
Lippstadt:

Ergotherapeut/in 
(auch verkürzt*)

Physiotherapeut/in 
(auch Nachqualifizierung*)

Rettungssanitäter/in*

Kleefeld 3  
59558 Lippstadt 
Telefon: 0 29 41 / 1 44 36  
www.ludwig-fresenius.de

Bewerbung jederzeit 
möglich

* Förderung u. a. durch Job- 
center oder Arbeitsagentur 
möglich

Ich werde 
was.

Mit Spaß und 
Perspektive!

Ausbildungen und Weiter-
bildungen in über 30 Städten 
in den Bereichen  Therapie 
und Wellness, Pflege und  
Pädagogik, Medizin  und Labor, 
Technik sowie Wirt schaft – 
auch in Lippstadt. 

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationäre Akutpflege und pädiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

Das Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe in Lippstadt verfügt über 234 Ausbildungsplätze in dem Berufsfeld
Pfl ege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der pädiatrischen Intensivpfl ege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe – Schulleitung –
Wiedenbrücker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

Vom Kollaps bis zum 
Hoffnungsschimmer.

Ich bin da.

Ich bin Pflegeprofi!

Jetzt zur Ausbildung bewerben beim  
größten Pflegenetzwerk der Region:  
lwl-akademie-lippstadt.de

Ausbildung 2021

Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Soziales, Pädagogik



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

Ob handwerklich oder indus-
triell - im Bereich Metall, Ma-
schinenbau stehen Werkzeu-
ge, Bauteile, Maschinen oder 

Produkte aus Metall im 
Mittelpunkt. Die Spann-
breite an Tätigkeiten ist 

groß:  metal l ische 
Ro h s t o f f e  g e -
winnen, Metall 
mit  Werkzeug-
maschinen maß-

genau bearbeiten 
o d e r  S c h m e l z-
vorgänge steuern, 

METALL, MASCHINENBAU – 
PRODUKTION, FERTIGUNG – 
TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Schweißverbindungen her-
stellen, Oberflächen veredeln 
oder ganze Anlagen entwickeln 
und in Betrieb nehmen. Die In-
stallation versorgungstechni-
scher Anlagen ist ein weiterer 
Einsatzbereich, genauso wie 
die Herstellung von Anschau-
u n g s m o d e l l e n  b e i s p i e l s -
weise für den Fahrzeugbau. 
Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 
es um die Herstellung von Pro-

dukten aller Art. Man arbeitet 
mit Holz, Kunststoff oder Glas, 
mit Leder, Textilien, Papier oder 
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-

www.knauf-interfer.de

• Elektroniker (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Produktionstechnologe (m/w/d)
• Verfahrenstechnologe (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Weitere Bewerbungsinfos fi nden Sie unter:
www.knauf-interfer.de/karriere/auszubildende
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

F. W. Brökelmann Aluminiumwerk GmbH & Co. KG
Frau Nina Rüthing
Postfach 1080/59469 Ense-Höingen
bewerbung@broekelmann.com

Hinweise zu unseren Datenschutzbedingungen 
fi nden Sie auf unserer Homepage.

Wir bilden aus

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Technik, 

Technologiefelder

Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Metall, Maschinenbau

52 Azubi | 2021 / 2022



stoffen oder Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht sich alles um 
die Gewinnung von Erdöl, Kohle 
oder Salzen.
Die Aufgaben in der Produktion 
und Fertigung reichen von der 
Entwicklung und Arbeitsvor-
bereitung über die eigentliche 
Herstellung von Hand oder mit-
hilfe großer Industrieanlagen 
bis hin zur Qualitätssicherung. 
Innerhalb der Technologiefelder 
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen 
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
ßen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgerüstet und 
gewartet werden müssen. Im 
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge, 
Hubschrauber oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 
Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-

nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder 
ganze Anlagen konstruiert. Das 
Thema erneuerbare Energien 
spielt dabei in zahlreichen 
Technologiefeldern eine Rolle.

Den

Mit rothe erde

rocken 
Ring

Für unser Werk in Lippstadt suchen wir:

• Auszubildende zum/zur Industriemechaniker/in (m/w/d)
• Auszubildende zum/zur Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Mach diese Challenge zu Deiner! Bewirb Dich jetzt online: 
www.thyssenkrupp-rotheerde.com/karriere

tkre_AZ_AZUBI_azubi_149x97_0221.indd   1tkre_AZ_AZUBI_azubi_149x97_0221.indd   1 17.02.21   13:0017.02.21   13:00

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Produktion, Fertigung

Starte mit uns 
in deine Zukunft!
Bewirb dich jetzt um einen 
Ausbildungsplatz als: 

· Mechatroniker (m/w/d)

· Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

· Industriemechaniker (m/w/d)

· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Schloitweg 17 | 59494 Soest

www.volkmann.info/karriere
Weitere Informationen auf:



54 Azubi | 2021 / 2022



ERWITTE 

Kreuztal  

Eschwege 

Hanau

Dortmund

Zella-Mehlis

Kassel

Bingen

Braunschweig
Sarstedt

Aurich Bremervörde 

Himmelkron

Fürth

Stuttgart

Elxleben

Karlsruhe

Estenfeld

Nürnberg

Würzburg

Siegen  

Suhl  

Bayreuth  

Frankfurt

Osnabrück
Georgsmarienhütte

Geeste 

Ludwigshafen
Friedrichsthal

DREHSTUHLPILOT ODER SCHRAUBERPIONIER?

Wir bilden folgende Berufe aus:

Kaufleute im Groß- und 
Außenhandel (m/w/d)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker  (m/w/d)

Duales Studium mit Abschluss
Bachelor of Arts (BA) / 
Betriebswirt/in (IHK) (m/w/d)

ZENTRALE

Schlüter Baumaschinen GmbH
Soester Straße 49-51, D-59597 Erwitte
Telefon: 02943.987-0
Telefax: 02943.987-910
erwitte@schlueter-baumaschinen.de

Mehr Infos unter: www.schlueter-baumaschinen.de

KAUF

RENT
DIGITALE BAUSTELLE FERTIGUNG  | ZUBEHÖR

FINANZIERUNG
SCHULUNG  | AUSBILDUNG

KUNDENDIENST

Kaufleute für Groß- und  
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

FINDE DEINEN WEG
WIR SIND AN DEINER SEITE.

Wir fördern Deine Stärken, unterstützen Dich 
bei jeder Herausforderung und bieten Dir eine 
exzellente Ausbildung in einem international 
erfolgreichen Familienunternehmen. Bei 
uns stehen Dir viele Ausbildungswege offen. 
Entdecke den, der zu Dir passt. 

BEWIRB DICH NOCH HEUTE!

Dein Ansprechpartner: 
Alfred Barylla 
alfred.barylla@paulundco.de 
Tel. +49 (29 21) 78 95-0

Kunert Soest GmbH & Co KG 
Papierverarbeitungswerk
Overweg 16
59494 Soest 
www.paulundco.de
www.kunertgruppe.com

Scan Dich  
in Deine Zukunft

Er macht die 
Ausbildung zum  
PACKMITTEL- 
TECHNOLOGEN. 
Sein Weg: technisch,  
solide, geradeaus.

Er ist 
Auszubildender zum 
MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER. 
Sein Weg: steuern 
lernen für die Zukunft.

Er ist   
AUSBILDER. 

Seine Funktion:  
Wege aufzeigen, 

Ziele stecken.
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Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in 
den Naturwissenschaften geht 
es häufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten 
auszuwerten und zu analysie-
ren. Proben werden im Labor auf 
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt, 
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen 
oder die Basis für die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden. 
 
Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 

pflegen oder Pflanzen zu ziehen 
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Ver-
marktung können hier anfallen. 
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung 
von Grünanlagen.
Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 
und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

NATURWISSENSCHAFTEN–
LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Bewirb dich jetzt über unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
www.karriere-bei-frieslandcampina.de

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Naturwissenschaften
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AUSBILDUNG BEI DER 
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH 
IN LIPPSTADT

Innovation, Qualität, Faszination und Zusammengehörigkeit – das 
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit größten 
Molkereiunternehmen aus.

Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter-/innen sind wir in über 100 Ländern 
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit 

Unterstütze uns ab dem kommenden Ausbildungsjahr
und werde aktiver Teil von uns am Standort Lippstadt als
Industriemechaniker (m/w/d),
Mechatroniker (m/w/d),
Milchtechnologe (m/w/d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

unserer Leidenschaft und Faszination für Milch möchten wir den 
Ansprüchen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.
 
Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprühtrocknung und Mikro-Ein-
kapselung auf höchstem Qualitätsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

Was wir bieten:
»  Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

im Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung
»  Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 

und guter Kollegialität (wir duzen uns alle)
»  Attraktive Ausbildungsvergütung, ansprechende Sozialleistungen 

sowie betriebliche Altersvorsorge
»  Zahlreiche Firmenvergünstigungen wie z. B. Gratisgetränke (Kaf-

fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

» Umfangreiche Betreuung
»  Überbetriebliche Förderung der Ausbildung inklusive der hierfür 

anfallenden Kosten
» Kennenlernen anderer Standorte

Wir stehen dir jederzeit für Fragen zur Verfügung 
und freuen uns auf deine Bewerbung.
FrieslandCampina Kievit GmbH
Stephanie Gerwels, 02941 / 662-0 
Wiedenbrücker Straße 80, 59555 Lippstadt

Bewirb dich jetzt über unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
www.karriere-bei-frieslandcampina.de

FrieslandCampina
bei Instagram

[Anzeige]

„Mir gefällt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-
nende Aufgaben und Heraus-
forderungen für mich bereit hält. 
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tägliche 
Umgang mit den verschiedenen 
Lebensmitteln machen die Arbeit 
für mich so besonders.“ 

Susann, Ausbilderin für Milch-
wirtschaftliche Laboranten

Das erwartet dich:
» Ein spannendes und abwechslungs-reiches Arbeits- und Lernumfeld
» Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte
» Persönliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven
» Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

Das bringst du mit:
» Einen guten Schulabschluss
» Technisches Interesse und Verständnis
» Interesse an der Herstellung von Lebensmitteln
» Verständnis für Sauberkeit und Hygiene
» Lernbereitschaft und Eigeninitiative
» Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
» Englischkenntnisse

„Die Ausbildung zum Indust-
riemechaniker bei Friesland-
Campina gefällt mir, weil die 
Aufgaben sehr abwechs-
lungsreich sind, man viel 
lernt und weil das Verhältnis 
zu den Kollegen super ist.“

Kenan, 2. Lehrjahr



gemessene Präsentation und 
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem 
breiten Publikum zugänglich 
und der Denkmalschutz erhält 
diese für spätere Generationen.
Auf der Bühne und im Thea-
ter gehören neben den Vorfüh-
rungen auch die Vorbereitung 

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um 
Kreativität . Materialien wie 
Glas, Holz oder Metall werden 
zu Kunstgegenständen und 
Schmuck verarbeitet oder Ob-
jekte aufwendig restauriert. 
Unter funktionellen 
und ästhetischen 
Ges ichtspunk-
ten findet auch 
das Design von 
Medien, Mode, 
Produkten oder 
Innenräumen statt. 
Wenn Kunstwerke 
entstehen, ist 
stets eine an-

und die technische Ausstat-
tung dazu. Der musikalische 
Bereich eröffnet ebenfalls eine 
große Spannbreite, die von der 
Umsetzung von Musikstücken 
über Tanz, Gesang bis zum Ver-
kauf von Musikalien reicht. 
 
Von archivierten historischen 
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet 
- Medien sind vielseitig. Ge-

druckte Medien wie Zeitungen, 
Prospekte oder Bücher müssen 
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk 
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiede-
ne Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind 
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträge für 
unterschiedliche Medien zu ver-

fassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen 
unterschiedliche journalistische 
und redaktionelle Formate zum 
Einsatz. Im Umgang mit Fotos 
und Videos sind zudem ästheti-
sche und technische Aspekte zu 
berücksichtigen. Um Medien zu-
gänglich zu machen bzw. für die 
Nachwelt zu erhalten, beschäfti-
gen sich Berufe rund um Archiv 
und Bibliothek mit dem Aufbau 
und der Pflege von Beständen 
oder kümmern sich um deren 
Dokumentation und Verwaltung.

Von archäologischen Ausgra-
bungen bis hin zur Computerlin-
guistik: Gesellschafts- und Geis-
teswissenschaften befassen sich 
aus unterschiedlichen Blickwin-
keln mit dem gesellschaftlichen 
Leben und historischen sowie 
kulturellen Entwicklungen. Es 

geht darum, die Unterschiede 
zwischen Regionen und Kultu-
ren zu erforschen und zu be-
schreiben. Sprache und Literatur 
werden von einem wissenschaft-
lichen Standpunkt aus betrach-
tet, analysiert und übersetzt. Die 
Gesellschaftswissenschaften er-
forschen, wie sich beispielsweise 
das menschliche Zusammen-
leben im Wandel der Zeit verän-
dert hat, und betrachten sozial-
ökonomische oder theologische 
Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG, 
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Medien

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze 

im Berufsfeld
Gesellschafts-,

Geisteswissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Kunst, Kultur,
Gestaltung
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Dein Ausbildungsangebot

immer und überall, ganz einfach 

auch auf Deinem Smartphone!

Dein Portal zum Ausbildungsmarkt Hellweg

WWW.AZUBI-HELLWEG.DE



So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. Gäs-
te in Hotels- und Restaurants 
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 

beraten oder eine Trauerfeier 
arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese ist 
auch für Serviceangebote rund 
um Hauswirtschaft, Kosmetik 
und Wellness oder Leistungen 
im Bereich Dolmetschen bzw. 
Übersetzen erforderlich. 
Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverlässige und 
ökologische Lösungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz 
und Sicherheit eine Rolle. Hier 
zeichnen sich einige der Berufs-
angehörigen dadurch aus, dass 
sie eine Uniform tragen, z.B. bei 
der Polizei oder im Flug- und 

Schiffsverkehr.
Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der 
Luft oder auf Schienen statt. 
Dabei sind Transportmittel für 
Personen, Waren und Güter im 
globalen Handel unerlässlich 
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch 
zu steuern und zu warten. Der 
Verkehrsbetrieb muss geplant, 
koordiniert und überwacht wer-
den, um Mensch und Material 
sicher, pünktlich und effizient an 

ihr Ziel zu 
bringen.
Vielseitige 
Dienstleis-
tungen rund 
um Verkehr 
und Logistik sorgen dafür, dass 
Waren zeit- und kostensparend 
umgeladen werden oder Post 
und Pakete rechtzeitig beim 
Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung müssen vorhandene 
Kapazitäten optimal ausgenutzt 
werden und Dokumente wie 
Frachtpapiere stets 
zur Verfügung 
stehen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

DIENSTLEISTUNG, 
VERKEHR, LOGISTIK

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Dienstleistungen

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Verkehr, Logistik
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

BAU, ARCHITEKTUR, 
VERMESSUNG

Im Bereich Bau, Architektur, 
Vermessung geht es um die 
Planung und den Bau von Ge-

bäuden, Verkehrswegen und 
Freiflächen. Dies umfasst so-
wohl die körperliche Arbeit 
auf der Baustelle im Hoch-, 
Tief- bzw. Ausbau als auch 

die architektonische Konzep-
tion und Organisation von Bau-
maßnahmen. Der Entwurf und 
die Installation von haustechni-

schen Einrichtungen sowie die 
Verwaltung von Gebäuden und 
Außenanlagen stellen weitere 
Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Grün-
flächen im Mittelpunkt, die nach 
wirtschaftlichen und ökologi-
schen Gesichtspunkten gestaltet 
werden. Darüber hinaus ist hier 
die Gewinnung und Aufberei-

tung von Geoin-
formationsdaten, 
welche die Aus-
gangsbasis z.B. 
für neue Bau-
v o r h a b e n 
darstellen, 
inbegr i f -
fen.

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze
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Das Bedachungsgeschäft Meyer GmbH ist 
ein Familien-Unternehmen der Dachdecker-
Branche, das seit dem Gründungsjahr 1923 
regional als eine der führenden Firmen 
diesem Gewerbezweig angehört. Der Betrieb 
wird nun in der dritten Generation von dem 
Dachdeckermeister Jens Meyer geführt.
Zurzeit setzen wir einen Mitarbeiterstamm 
von acht  Beschäftigten ein, darunter 2 Dach-
deckermeister. Von Jung bis Erfahren sind 
wir ein gutes, gemischtes Team. Wir arbeiten 
zusammen und lernen gegenseitig vonei-
nander. Gemeinsam Erfolg zu haben ist ein 
tolles Gefühl.
Unsere jahrzehntelange Erfahrung bei der 
Verarbeitung der verschiedensten Materiali-
en und unsere qualifizierten Mitarbeiter sind 
ein Garant für die Fachkompetenz des Unter-
nehmens in den verschiedensten Bereichen. 

Ausbildung:
Wir suchen Dich! Es gibt jede Menge zu tun 
und wir wollen unsere Kunden nicht warten 
lassen! Wenn du Dich nicht gleich für einen

Ausbildungsplatz entscheiden willst 
oder erst nächstes Jahr mit der 
Schule fertig bist, dann bieten wir 
dir erstmal einen Praktikumsplatz 
an!
            
Wir geben natürlich ein Ausbil-
dungsversprechen und verpflich-
ten uns, neun Punkte während der 
Ausbildungszeit einzuhalten:

1.  Abwechslungsreiche 
Beschäftigungen

  Der Dachdeckerberuf ist extrem vielseitig. 
Immer neue Tätigkeiten auszuüben, macht 
einfach Spaß.

2. Sichere Arbeitsplätze
  Dachdecker sind begehrte Fachkräfte in 

einer krisensicheren Branche. 
3.  Gute Zusammengehörigkeit
  Ohne Teamarbeit geht nichts auf der 

Baustelle. Man ist Partner in einem gu-
ten Team, dass sich jederzeit gegenseitig 
unterstützt.

4.  Beste Übernahmechancen
  Die Weiterbeschäftigung ist das zentrale 

Anliegen der Ausbildungsbetriebe, ent-
sprechende Leistungen vorausgesetzt.

5.  Viele Aufstiegschancen
  Dachdecker besitzen viele Aufstiegs-

möglichkeiten, vom Bauführer/Vorarbeiter 

über den Meister, den Bauingenieur bis 
zum Betriebsinhaber.

6.  Schnelle Erfolgserlebnisse
  Aktive Mitarbeit in den Projekten gewähr-

leistet, dass man jeden Tag sieht, was man 
geleistet hat.

7.  Aktive Mitgestaltung
  Ideen sind gefragt. Schnell bekommt man 

die Möglichkeit in Teilbereichen selb-
ständig zu arbeiten und Verantwortung zu 
übernehmen.

8.  Regelmäßige Rückmeldung
  Regelmäßige Gespräche, vor allem auch 

mit den Auszubildenden gehören zum All-
tag.

9.  Gute Ausbildungsvergütung
  Zahlung der tariflichen Ausbildungsver-

gütung ist eine Selbstverständlichkeit.

Bedachungen Meyer GmbH
Westkampstraße 4, 59597 Erwitte

Tel.: 0 29 43 – 9722-0
Mobil: 0172 – 27 420 81

info@bedachungen-meyer.de
www.bedachungen-meyer.de

Ihr Dachdecker-Meisterbetrieb aus Erwitte und Rüthen

Meyer Bedachungen GmbH

Steckt in Dir ein Dachdecker
oder eine Dachdeckerin?
Hast du das Zeug zum Dachdecker/zur Dach-
deckerin? Mache unseren kurzen Test und 
erfahre in wenigen Augenblicken, ob eine 
Dachdecker-Ausbildung das Richtige für dich 
ist! 
Los geht’s: Welcher Typ bist du?

DER DACH- 
DECKER-
SELBSTTEST

[Anzeige]



IM ÜBERBLICK

15. SCHULEN, SONSTIGES

Mehr Infos
& verfügbare

Angebote

Weiterführende Schulen sind mit ihren Angeboten ver-
treten, weitere Infos dazu findet Ihr auf den Interseiten 
der Schulen.
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