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Liebe Schülerinnen und Schüler,
den richtigen Beruf zu finden, 
der zu einem passt, ist nicht 
immer einfach. Das Angebot an 
Ausbildungsberufen ist nahezu 
grenzenlos. Umso wichtiger ist 
es, dass Ihr Euch einen guten 
Überblick verschafft und Euch 
über eure persönlichen Stärken 
und Interessen klar werdet.
 
Unser Ausbildungsmarkt Hell-
weg bietet eine hervorragende 
Möglichkeit, sich im Dschungel 
der Ausbildungsberufe zu orien-
tieren. Ihr habt dort die Chance, 

mit vielen Personalverantwortlichen sowie Auszubildenden regiona-
ler Unternehmen ins Gespräch zu kommen.
 
Mit unserem neuen Magazin könnt Ihr Euch bestens auf den Be-
such der Ausbildungsmesse vorbereiten. Auf den folgenden Seiten 
findet Ihr hilfreiche Tipps rund um die Berufswahl. Nebenbei könnt 
Ihr Euch über viele Ausbildungsbetriebe informieren, die sich auf der 
Messe präsentieren werden.
 
Ich wünsche Euch viel Spaß beim Lesen und drücke Euch die Dau-
men für einen erfolgreichen Berufsstart!
 
Oliver Schmale
Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Meschede-Soest
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AUSBILDUNGSSTELLEN
ONLINE FINDEN!

Nach Ostern habt ihr die Möglichkeit ganz aktuell und ein- 
fach die interessantesten Ausbildungsstellen in Anröchte, Bad 
Sassendorf, Ense, Erwitte, Geseke, Lippetal, Lippstadt, Möhnesee, 
Rüthen, Soest, Warstein, Welver, Werl und Wickede zu finden.

www.azubi-hellweg.de

[Anzeige]

http://www.azubi-hellweg.de
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DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FÜR ARBEIT MESCHEDE-SOEST STELLT SICH VOR

HILFESTELLUNG FÜR
ALLE SCHULABGÄNGER

Was Du von der Berufsberatung der Agentur 
für Arbeit erwarten kannst und was du wis-
sen musst, damit der Start in Ausbildung und 
Beruf erfolgreich wird. 

WER SIND WIR? 
Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen 
und -beratern, die Jugendliche und junge 
Erwachsene bei ihrer Berufswahl, während 
ihrer Berufsausbildung und am Anfang ihres 
Berufslebens unterstützen. Auch Abiturien-
ten, Studienberechtigte und Studierende 
werden durch unser Team beraten.

WAS MACHEN WIR?
»	� Wir bieten fundierte, fachliche Informatio-

nen über Ausbildungs- und Studienberufe, 
Bildungswege, Karriereoptionen, Über-
brückungswege und die Entwicklung der 
Arbeitsmärkte.

»	� Wir bieten persönliche Beratungsgesprä-
che in der Schule oder in der Arbeits-
agentur und unterstützen kompetent und 
individuell bei der Berufs- und Studien-
wahl: Dies erfolgt ergebnisoffen, neutral, 

kostenfrei und vertraulich; im Rahmen 
eines zielgerichteten Dialogs, gemäß der 
individuellen Neigungen und Fähigkeiten.

»	� Wir fördern studienfeldbezogene Bera-
tungstests, Berufswahltests und Eignungs-
untersuchungen.

»	� Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden 
Betrieben und vermitteln Ausbildungs-
stellen.

»	� Wir helfen mit berufs- und studienkundli-
chen Gruppenveranstaltungen an (Hoch-)
Schulen, im Berufsinformationszentrum 
oder anderen Veranstaltungsorten bei der 
Suche nach Ausbildungsmöglichkeiten.

»	� Wir informieren mit Schriften und anderen 
Medien, die wir in vielen Fällen direkt an die 
Schulen ausliefern, sowie durch ein umfang- 
reiches Internetangebot unter:

	 www.arbeitsagentur.de

»	� Wir bieten Ihnen die kostenlose Nutzung 
des Berufsinformationszentrums (BiZ) in 

der Agentur für Arbeit Soest mit seinen 
umfangreichen Medien- und Veranstal-
tungsangeboten an.

»	� Wir fördern die Teilnahme an berufsvor-
bereitenden Lehrgängen, Praktika und 
Einstiegsqualifizierungen, wenn dies not-
wendig ist.

WirWir

 WIR NEHMEN
 UNS FÜR
 DICH ZEIT 

Dazu brauchst du einen
Beratungstermin.

ANMELDUNG UNTER
0800 / 4 5555 00 (kostenfrei) 
oder Mail:
Meschede-Soest.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

BIZ SOEST
ÖFFNUNGSZEITEN

montags, dienstags
08:00–16:00 Uhr

mittwochs
08:00–12:30 Uhr

donnerstags
von 08:00 –17:00 Uhr

freitags
von 08:00–12:30 Uhr
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ENTDECKE DAS
BERUFE-UNIVERSUM FÜR DICH
Das Selbsterkundungstool BERUFE-

Universum ist im aktuellen Design 
direkt unter www.arbeitsagentur.de
zu finden.

Auf dem Weg der beruflichen Orien-
tierung werden die Testergebnisse 
direkt mit dem umfangreichen An-

gebot der BA verbunden. Mit seinem Design 
trägt es den gestiegenen Anforderungen an 
die mobile Nutzung und somit den heutigen 
Bedürfnissen Rechnung. Sofern Nutzerinnen 
und Nutzer sich im bisherigen BERUFE-Uni-
versum registriert und Tests durchgeführt 
haben, stehen diese auch zukünftig über 
www.arbeitsagentur.de zur Verfügung. 

Einfach mal reinschauen und ausprobieren.

IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:
»	� Das Schülerportal „Mein Start in 
	 die Ausbildung“
»	� Ein Selbsterkundungsprogramm
	 BERUFE-Universum
»	� Das neue Bewerbungstraining
»	� Das Schülerarbeitsheft
	 „Schritt für Schritt zur Berufswahl“

»	� Das Berufswahlmagazin
»	� Das Sonderheft „MINT & SOZIAL for you“
»	� Ein Elternportal mit dem Elternmagazin
	 „Berufswahl begleiten“ und
»	� Elternmagazin „Meslek sei;iminde destek -
	 Berufswahl begleiten“
»	� Außerdem planet-beruf.de regional
»	� Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
»	� Und die BiZ-Infomappen 

Ausbildung
	 (Berufsfeldinfo) 

Modern und noch übersichtlicher präsentiert 
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete 
BEWERBUNGSTRAINING. 

Hier erhaltet Ihr Unterstützung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim „Bewer-
bungs-ABC“ über Anschreiben und Lebens-

lauf, bis hin zum Vorstellungsgespräch. Alle 
Schritte der Bewerbung werden erklärt und 
mit interaktiven Übungen und Arbeitsblät-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man 
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG Mit Bewerbungstraining

Mit Bewerbungstraining
Mit Bewerbungstraining
Mit Bewerbungstraining

Direkt zum

BERUFE-Universum

Der schnellsteDer schnellste

Weg zurWeg zur
AusbildungAusbildung

http://portal.berufe-universum.de
https://planet-beruf.de
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MIT LEIB UND SEELE
BERUFSBERATERIN

FRAGEN AN BETTINA SCHULZ

Fast täglich beraten Sie junge 
Menschen zu einer der grundle-
gendsten Fragen in ihrem Leben: 
„Was soll / will / kann ich am bes-
ten beruflich mit meinem Leben 
anfangen?“ Sie müssen selbst 
einen der spannendsten Berufe 
haben!?

Das kann ich mit einem 
klaren „Ja“ beantworten. Zu 

mir kommen die jungen Men-
schen, denen ich Wege aufzei-
gen darf, wie man zu einem pas-
senden Beruf kommt. Man weiß 
vorher nie, welche Interessen 
und Fähigkeiten oder Talente 
die Ratsuchenden mitbringen, 
welche Ziele vorhanden sind 
und wie weit der Orientierungs-
prozess bereits schon ist. Im Ge-
spräch zeigt sich dann, welcher 
Weg für den jungen Menschen 
der richtige ist.

Welcher Schüler-Typ ist für Sie 
persönlich die interessantere 
Herausforderung: der, der ei-
gentlich noch überhaupt gar 
keinen Plan hat – oder das Ma-
the-Genie, das unbedingt Schau-
spieler werden möchte, obwohl 
es dazu offensichtlich kein Ta-
lent hat?

Beide Schüler-Typen sind 
in diesem Fall herausfor-

dernd. Ich möchte hier gar nicht 
für mich bewerten, welcher Fall 
in der Beratung der interessan-
tere wäre. Ziel ist es doch viel-
mehr, für beide das Richtige zu 
finden, damit ein erfolgreicher 
Start ins Berufsleben gelingt.

Begegnen Ihnen privat manch-
mal Menschen, bei denen Sie das 
Gefühl haben, dass sie vor der 
Berufswahl besser zu Ihnen ge-
kommen wären?

Das kommt vor. Wenn mir 
Freunde oder Bekannte 

berichten, dass sie sich nicht 
wohl mit den beruflichen Auf-
gaben fühlen, denke ich schon 
manchmal nach, ob die Berufs-
wahl die richtige war. Wenn ich 
dann erzähle, was ich als Be-
rufsberaterin mache, ist der ein 
oder andere dabei, der sich dann 
wünscht, dass er gerne eine be-
rufliche Beratung gehabt hätte. 

Haben Sie selbst seinerzeit eine 
Berufsberatung in Anspruch ge-
nommen?

Nein, habe ich nicht, weil 
ich es persönlich nicht 

brauchte. Aber ich werde mei-
ner Tochter den Rat geben, die 
Berufsberatung zu nutzen, um 
mit einem neutralen Experten 
über ihre beruflichen Vorstellun-
gen zu sprechen. Entweder, damit 
ihre Berufswahl bestätigt wird 

oder vielleicht auch, um Alter-
nativen zu finden. Das kann man 
als Elternteil oft nicht so gut, weil 
man selbst Vorstellungen für das 
eigene Kind hat und es besser ist, 
über solche Dinge mit jemand 
Neutralerem zu sprechen. 

Bekommen Sie hin und wieder 
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?

Wenn Schüler oder Schü-
lerinnen in der Schule sich 

bei mir bedanken, weil sie einen 
Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben und sich darüber freuen, 
ist das ein tolles Feedback. Das 
kommt schon öfter vor. Manche 
Eltern werden auch „Wieder-
holungstäter“ und sagen: „Sie 
haben meine Tochter beraten, 
jetzt möchten wir gerne auch 
eine Beratung für unseren Sohn 
wahrnehmen.“ Das ist für mich 
eine Bestätigung, dass ich das 
Richtige tue.

Was war der „exotischste“ Beruf, 
über den Sie jemals ein Bera-
tungsgespräch geführt haben?

Da ging es tatsächlich um 
den Beruf des Schauspie-

lers. Ich habe den Wunsch des 

https://www.volksbank-hellweg.de/karriere.html
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jungen Menschen ernst genom-
men. Er engagierte sich bereits 
in einer Laienspielgruppe, zeigte 
mir ein Handyvideo mit seinem 
pantomimischen Talent. Er frag-
te nach Wegen, wie er seinen 
Traumberuf verwirklichen kann. 
Gemeinsam haben wir verschie-
denste Möglichkeiten gefun-
den. Im ersten Schritt musste 
er dafür eine Aufnahmeprüfung 
an einer Schauspielschule be-
stehen. Leider kenne ich das Er-
gebnis nicht. Wir sind so aus-
einandergegangen, dass er sich 
nur nochmals meldet, wenn er 
weitere Unterstützung benötigt. 
Ich gehe also davon aus, dass es 
geklappt hat.

Beim diesjährigen Ausbildungs-
markt Hellweg werden ca. 170 
verschiedene Ausbildungsberufe 
vorgestellt; das Bundesinstitut 
für Berufsbildung verzeichnete 
in 2018 sage und schreibe 327 
anerkannte Ausbildungsberufe 
in Deutschland. Wie machen Sie 
sich selbst mit all den Berufsfel-
dern überhaupt vertraut?

Das Motto „Lebenslanges 
Lernen“ gilt natürlich auch 

für eine Berufsberaterin. Alle Be-
rufe kenne ich nicht im Detail, 
aber ich weiß, wie und wo ich 
etwas herausfinden kann. Ich fin-
de es wichtig, mich immer wie-
der neu mit Hilfe verschiedener 
Medien zu informieren. Durch 
die täglichen Beratungen und 
meine eigenen beruflichen Er-

fahrungen in verschiedenen Wirt-
schaftszweigen konnte ich mich 
zur Expertin entwickeln. Auch 
der regelmäßige Austausch mit 
den Kollegen und Kolleginnen ist 
ein wichtiger Baustein, damit das 
Wissen aktuell bleibt. Dann hel-
fen Betriebsbesuche, um auch die 
Ausbildungsmöglichkeiten in der 
Praxis kennenzulernen. So bleibe 
ich am Ball und erfahre dadurch, 
was sich verändert hat, oder wel-
che Neuerungen es gibt. Die ein 

oder andere interne Schulung 
hilft natürlich auch.

Haben Sie Ihre eigene Berufs-
wahl jemals bereut?

Nein. Ich bin mit Leib und 
Seele Berufsberaterin. Ich 

arbeite gerne mit jungen Men-
schen. Es freut mich, wenn ich 
durch meine Arbeit dazu bei-
trage, dass der passende Beruf 
gewählt wird und der Berufsein-
stieg gelingt.

Ich bin Bettina Schulz und seit 17 Jahren bei der Agentur für 
Arbeit. Als Quereinsteigerin mit Erfahrungen aus der Wirtschaft 
führte mich mein Weg über den Arbeitgeberservice der Arbeits-
vermittlung hin zur Berufsberatung.

Bettina
Schulz

https://res.dyckerhoff.com/ausbildung/
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Seit Ende 2016 bietet die BA die App „Azu-
biWelt“ in den App-Stores an. Die „Azubi-
Welt“ wurde gemeinsam mit Jugendlichen 
in Workshops und auf der Open Innovation 
Plattform „ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de“ 

entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und 
Funktionen rund um die Ausbildungssuche 
zur Verfügung gestellt. 

Unter „Entdecken“ finden Jugendliche den 
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstützt 
werden sie dabei mit kurzen Videos, Bildern 
und den wichtigsten Informationen zum 
Beruf. 

DeineDeine
AzubiWeltAzubiWelt

Finde
Stellen

AzubiWelt
im Appstore

AzubiWelt
im Google Play Store

EntdeckeEntdecke
BerufeBerufe

DIE APP DER BA FÜR AUSBILDUNGSSUCHENDE

AZUBIWELT

BERUFENET – DAS NETZWERK FÜR
BERUFE – IST E IN ONLINE-ANGEBOT 
DAS INFORMIERT 
Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald die Entscheidung für 
einen Ausbildungsberuf getroffen wurde. 
Viele Personalisierungsmöglichkeiten kenn
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert 
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende 
Ausbildungsstellen für sie gibt. 

Die Kontaktmöglichkeit zur Berufsberatung 
ist natürlich besonders wichtig. 

In zukünftigen Versionen sollen weitere 
Funktionen integriert werden. Die von der 
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im 
Google Play Store und im Apple App Store 
erhältlich. 

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN: 
»	� Unter „Entdecken“ findest du die Berufe 

heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele 
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos 
zum Beruf. 

»	� Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung für einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

»	� Du kannst die App so anpassen, wie du es 
persönlich magst. Dann informiert sie dich 
zum Beispiel mit einer Push-Nachricht, 
dass es neue, passende 
Ausbildungsstellen 
für dich gibt.

»	� Du kannst die AzubiWelt personalisieren, 
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplätze vormerken.

»	� In der App kannst du uns anrufen oder an 
die Bundesagentur für Arbeit schreiben. 
Du bekommst so schnell wie möglich eine 
Antwort. 

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

Scannen und
informieren

https://apps.apple.com/de/app/azubiwelt/id1148932860
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.arbeitsagentur.azubiwelt&hl=de
https://berufenet.arbeitsagentur.de
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Scannen und
informieren

KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE „TYPISCH ICH!“

Kommunikation, Information und Entertain-
ment – für Jugendliche findet all das fast 
ausschließlich über ihr Smartphone statt. 
Das mobile Internet ist mit 90 % das am 
häufigsten genutzte Medium, stark vor TV 
und anderen klassischen Kanälen.

SCHAU IN DE INER SCHULE ODER IN 
DEINEM KLASSENRAUM – POSTER MIT 
SPEZIALEFFEKT: 
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. 
Das Besondere: Scannst du eines der Pos-
ter mit dem Smartphone, „erwacht“ es zum 
Leben und ein Film wird abgespielt, der zur 
Berufsberatung leitet.

Auf der Typisch Ich!-Website, findest du 
Infos zu „deinem“ Berufstyp und den direkten 
Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Welt-App.

Die Typisch Ich!-Kam-
pagne der Bundesagen-
tur für Arbeit findet man 
auf den am häufigsten 
genutzten Plattformen 
der Jugendlichen: Instagram und Snapchat. 

Typisch Du!
Mach, was zu 

dir passt!

UNSER ANGEBOT FÜR DICH

www.planet-beruf.de
bietet ein breites Informa-
tionsangebot zur Berufsori-
entierung, Bewerbung und 
Ausbidlung. Im Portal gibt es 
für Jugendliche das Selbst-
erkundungprogramm Beruf-
Universum und ein interakti-
ves Bewerbungstraining.

www.abi.de
gibt Antworten auf Fragen 
zu Studium, Ausbildung und 
Beruf mit spannenden Re-
portagen und Hintergrund-
berichten. Hinzu kommen 
Videos, Chats, Blogs und 
eine Bewerbungsbox mit 
Tipps und Anleitungen zu 
verschiedenen Bewerbungs-
verfahren.

www.berufenet.
arbeitsagentur.de 
stel l t  umfassende Be-
schreibungen, Steckbriefe, 
Bilder und weiterführende 
Links für aktuelle Ausbil-
dungs- und Studienberufe 
komfortabel und systema-
tisch bereit.

www.berufe.tv
enthält über 300 Videos zu 
Ausbildungs- und Studien-
berufen

https://www.dasbringtmichweiter.de/typischich/
https://berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.berufe.tv
https://planet-beruf.de
https://abi.de
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MEINE NOTIZEN
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Die Fakten sind bekannt: In Deutschland ver-
lässt mehr als jeder vierte Bachelorstudie-
rende die Hochschule ohne Abschluss, dabei 
weichen die Abbruchquoten von Universität 
und Fachhochschule deutlich voneinander 
ab. Die Gründe für den Studienabbruch 
sind vielfältig. So reicht die Spannbreite 
von Leistungsproblemen, finanziellen Pro-
blemen, mangelnder Motivation bis zum 
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung. 
Angesichts der zunehmenden Anzahl der 
Studienberechtigten wird die Gruppe der 
Studierenden in sich heterogener und der 
Studienstart komplexer. 
 
Wenn sich erst im Hörsaal herausstellt, dass 
die Entscheidung für das Studium falsch 
war, verlieren junge Leute in der Regel erst 
einmal die Orientierung für den weiteren 
Ausbildungs-, Berufs- oder auch Studienweg. 
Oft brechen über lange Zeit aufgebaute Per-
spektiven weg, manchmal gerät der gesamte 
Lebensentwurf ins Wanken. Wie es weiter 
gehen soll, ist dann häufig unklar. Dabei 

ist es oft nicht so einfach, perspektivisch 
alternative berufliche Wege zu entwickeln 
und die eigene Karriere anders zu denken. 
Alternativen können in einem Neustart mit 
einer Berufsausbildung liegen.
 
Studienabbrecher mit Potential sind für 
eine Ausbildung im Kreis Soest herzlich 
willkommen
Die hohe Anzahl der Studienabbrecher in 
einigen Fächern kontrastiert mit den berufli-
chen Chancen, die sich in vielen Berufen und 
Branchen bieten. Durch die demografische 
Entwicklung mit geringeren Geburten-
zahlen und steigender Lebenserwartung 
kommt es absehbar zu einem erheblichen 
Fachkräftebedarf. Besonders betroffen 
sind die Bereiche Metall / Elektro, Pfle-
ge / Gesundheit sowie die Handwerks-
berufe allgemein.
 
So bietet das Potenzial, die Erfahrungen 
und Reife, aber auch die Kompetenzen, 
die Studienaussteiger nicht selten mit-
bringen, auch für die Betriebe neue 
Chancen. Den Betrieben ist sehr wohl 
bewusst, dass die Attraktivität der 
Region über die beruflichen Per-
spektiven entschieden wird. So 
kann die beidseitige Problema-
tik für geeignete Studienaus-
steiger wie auch Betriebe zur 
‚win - win- Situation‘ werden. 

 Mit Spurwechsel zur beruflichen 
Neuorientierung
An dieser Schnittstelle setzt das 
Projekt „Spurwechsel“ an. Je nach 
individueller Ausgangs- und Pro-
blemlage, der Basis der jeweili-
gen Wünsche, Fähigkeiten, Ziele, 
aber auch der Kompetenzen 
und Qualifikationen, werden 
mit den (potentiellen) Studien-
aussteigern Anschlussperspek-
tiven entwickelt. Dies kann eine 
Ausbildungs- oder Arbeitsauf-

nahme, aber auch ein Studien-
gang- oder Hochschulwechsel sein.

 
Beim Spurwechsel in eine betriebliche Aus-
bildung vermitteln Arbeitsagentur und Kam-

mern in individuell passende Ausbildungs-
berufe und zeigen damit auch die reichlich 
vorhandenen regionalen Karriereperspekti-
ven auf. Die Kammern können im Einzelfall 
auf der Basis der „Verwertbarkeit“ die Mög-
lichkeit anrechenbarer Leistungen für eine 
Ausbildung prüfen.
 
Im Netzwerk „Spurwechsel“ haben die Agen-
tur für Arbeit, die Industrie- und Handels-
kammer Arnsberg und die Handwerkskam-
mer Dortmund ihre Aktivitäten, ihr Know 
How und ihre Kompetenzen gebündelt. Stu-
dienaussteiger profitieren davon und finden 
mit konkreten Kontakt- und Ansprechpart-
nern einfachen und schnellen Zugang zu Be-
ratungs- und Vermittlungsdienstleistungen 
der Partner und damit Kontakt zu den Unter-
nehmen. Die Netzwerkpartner verweisen 
jeweils auf die Unterstützungsangebote der 
anderen Partner. Kontaktwege und Überblick 
finden sich über www.spurwechsel-so.net

MIT STUDIENAUSSTEIGERN
KARRIERE GEMEINSAM
ANDERS DENKEN!

 

STUDIUM

STADT
SOEST

JEDER VIERTE BACHELORSTUDIERENDE BRICHT 
DAS STUDIUM AB
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FRAGEN AN ANDREA RABE

Sind es eher Leistungsdefizite, 
die zum Abbruch eines Studi-
ums führen oder falsche Vor-
stellungen vom Studium? Oder 
gibt es andere Gründe die über-
wiegen?

Die Gründe für einen Stu-
dienabbruch bzw. -wech-

sel sind zum einen die falschen 
Vorstellungen über die Studien-
inhalte. So hatte ich bereits Be-
ratungen von Studierenden, die 

im Leistungskurs Mathematik 
eine 1 hatten und dann began-
nen Mathematik zu studieren. 
Ihnen war aber nicht bewusst 
wie theoretisch das Studium an 
einer Universität im Fach Ma-
thematik ist. Zum anderen sind 
es auch die hohen fachlichen 
Anforderungen; z. B. in Physik 
für ein Maschinenbaustudium. 
Auch die persönlichen Anfor-
derungen, die ein Studium mit 
sich bringt, unterschätzen eini-
ge: Mit der neuen Freiheit, sich 
selbst organisieren zu können, 
aber auch zu müssen, kommen 
einige nicht zu recht. In diesen 
Fällen bespreche ich dann den 
Wechsel von einer Uni an eine 
Fachhochschule oder auch in 
eine Ausbildung. Vermehrt kom-
men auch Studienabbrecher in 
meine Beratung, die aufgrund 
von psychischen Erkrankungen 
(z. B. Depression), das Studium 
unterbrechen. 

Wie früh (in welchem Semester) 
kommen die Studenten über-
wiegend zu Ihnen?

Ich würde mir wünschen, 
dass die Studierenden be-

reits bei den ersten Anzeichen 
zu mir in die Beratung kommen 
würden. Tatsächlich kommen 
einige im ersten Semester, um 
mit mir zu besprechen, was ih-
nen im Studium nicht gefällt 
und welche Alternativen es gibt. 
Vereinzelt suchen mich aber 
auch Studenten aus höheren 
Semestern (z.B. 6. Fachsemes-
ter) auf, um noch über einen 
Studienfachwechsel zu spre-
chen. Allerdings habe ich auch 
Beratungen von Studierenden, 
die bereits einen abgeschlosse-
nen Bachelor haben und noch 
mal einen neuen Studiengang 
studieren möchten oder einen 
aufbauenden Masterstudien-
gang suchen. 

Mein Name ist Andrea Rabe und ich habe 2009 das duale Stu-
dium bei der Agentur für Arbeit absolviert. Im Anschluss habe 
ich verschiedene Tätigkeiten ausgeübt: Berufsberaterin, Fach-
expertin für berufskundliche Medien und Teamleiterin. Da ich 
gerne mit Schülerinnen und Schülern zusammenarbeite und 
sie bei ihrer Berufswahl unterstützen möchte, bin ich seit 2018 
wieder als Berufsberaterin tätig und betreue die Gymnasien der 
Stadt Soest und Werl sowie die Fachhochschule in Soest.

Andrea
Rabe

SPURWECHSLER 
SIND DURCHAUS 
BEGEHRT
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Wie viele Studienabbrecher be-
raten Sie durchschnittlich im 
Jahr?

Ich würde schätzen 
ca.: 25.

Sind Studienabbrecher bei Aus-
bildungsbetrieben grundsätz-
lich eher begehrt oder gibt es 
auch bestimmte Vorbehalte auf 
Seiten der Unternehmen?

Studienabbrecher sind bei 
Unternehmen durchaus 

begehrt. Zum Teil wird explizit 
in den Stellenausschreibungen 
erwähnt, dass Studienabbre-
cher gewünscht sind. Ich habe 
z.B. einen Studienabbrecher, der 
begonnen hat, Elektrotechnik 
zu studieren und auch Prüfun-
gen bestanden hat. Er bringt 
nun neben seiner Hochschul-
reife auch erste berufsrelevante 
Kenntnisse für eine Ausbildung 
zum Elektroniker mit. 

Ein Studium gilt nach wie vor als 
der Garant für eine berufliche 
(und finanziell aussichtsreiche) 
Karriere. Nun kommt eine im 
Februar veröffentlichte Studie 
des IAW (Institut für Angewand-
te Wissenschaft Tübingen) aber 
zu dem Schluss, dass, wer sich 
nach seiner Ausbildung weiter 
fortbildet - zum Beispiel indem 
er später noch einen Meister-
titel erwirbt – bis zum Ende 
seines Erwerbslebens in etwa 
genauso viel verdient hat, wie 

ein durchschnittlicher Akademi-
ker. Kommt die nicht-akademi-
sche Ausbildung in Deutschland 
nicht einfach zu schlecht weg?

Hier setzt die Aufgabe 
als Berufsberaterin an. 

Wir beraten neutral zum The-
ma Studium sowie Ausbildung 
und versuchen auch, die Auf-
stiegsmöglichkeiten nach einer 
Ausbildung aufzuzeigen. Bei-
spielsweise ist ein Meister oder 
Fachwirt in Deutschland dem 
Bachelorgrad gleichgestellt. 

Haben Sie einen Rat für Schul-
abgänger, wie sie „den richti-

gen“ Weg – Ausbildung oder 
Studium - am besten für sich 
herausfinden können?

Ich finde es ist wichtig, 
den Schulabgängern zu 

vermitteln, dass es nicht den 
„einen“ richtigen Weg gibt und 
man auch keine Entscheidung 
für die nächsten 50 Jahre treffen 
muss. Dies nimmt einigen schon 
viel Druck. Wichtig ist auch, auf 

die eigenen Interessen, Fähig-
keiten und Wünsche zu achten. 
Daher sollte man auch in unter-
schiedliche Berufsbereiche mit-
hilfe von Praktika schnuppern. 
Gerne unterstützen wir von der 
Berufsberatung durch indivi-
duelle Beratungsgespräche, die 
wir in der Schule vor Ort oder 
auch in der Agentur für Arbeit 
anbieten. 

https://www.accent-metalltechnik.de
http://www.peters-schokowelt.de
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

»	 Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

»	 Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

»	 Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
	 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»	� Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
	� Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

»	 Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

»	 Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

»	 Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

»	 Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»	� Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»	� Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
	 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen
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Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im 
Berufe-Universum der Bundesagentur für Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf den Seiten 20-23 in dieser Broschüre findest du die Berufe, die 
beim 24. Ausbildungsmarkt Hellweg von den teilnehmenden Unter-
nehmen vorgestellt werden.
Suche die passenden Ausbildungsgänge heraus. Auf den Seiten 24-
27 sind diese Ausbildungsgänge noch einmal alphabetisch sortiert. 

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
nteressen passen:

Unter jedem Ausbildungsberuf bzw. Ausbildungsgang findest du dort 
eine Liste der Betriebe, die dir beim 24. Ausbildungsmarkt Hellweg 
Informationen geben möchten.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen und ihre Standnummern:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

1.	 Standnummer:			  Unternehmen:

2.	 Standnummer:			  Unternehmen:

3.	 Standnummer:			  Unternehmen:

4.	 Standnummer:			  Unternehmen:

5.	 Standnummer:			  Unternehmen:

6.	 Standnummer:			  Unternehmen:

7.	 Standnummer:			  Unternehmen:

8.	 Standnummer:			  Unternehmen:

9.	 Standnummer:			  Unternehmen:

10.	 Standnummer:			  Unternehmen:

Deine Notizen

Direkt zum

BERUFE-Universum

http://portal.berufe-universum.de
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INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

+-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-
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»	� Wirtschaft
»	� Verwaltung
»	� Handel

Wirtschaft, Verwaltung

»	� Informationstechnik (IT)
»	 ComputerIT-Computer

»	 Gesundheit
»	 Pflege
»	 Soziales
»	 Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER BEIM
24. AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
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»	� Automobilkaufmann *
»	� Bachelor of Arts (Stadtinspektoranwärter Verwal-

tungsinformatik) *
»	� Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA *
»	� Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
»	� Bachelor of Arts Beratung und Bildung *
»	� Bachelor of Arts Beschäftigung und Beruf *
»	� Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre *
»	� Bachelor of Arts in Banking and Sales 

(duales Studium) *
»	� Bachelor of Arts Wirtschaft *
»	� Bachelor of Law 

(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsrecht) *
»	� Bachelor of Laws (duales Studium) *
»	� Bachelor of Science Wirtschaft *
»	� Bankkaufmann *
»	� Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst *
»	� Betriebswirt (duales Studium) *
»	� Betriebswirt / Bachelor of Arts *
»	� Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA) *
»	� Diplom-Finanzwirt *
»	� Drogist *
»	� Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen *
»	� Finanzwirt *
»	� Geomatiker *
»	� Handelsfachwirt *

»	� Industriekaufmann *
»	� Industriekaufmann mit VWA Studium *
»	� Kaufmann für Büromanagement *
»	� Kaufmann im E-Commerce *
»	� Kaufmann im Einzelhandel *
»	� Kaufmann im Groß- und Außenhandel *
»	� Marketing Manager *
»	� Personaldienstleistungskaufmann *
»	� Polizeikommissar (duales Studium), Polizei NRW *
»	� Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst 

und gehobenen Polizeivollzugsdienst *
»	� Regierungssekretäranwärter (Verwaltungswirt) *
»	� Sozialversicherungsfachangestellter *
»	� Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent - 

Fremdsprachen *
»	� Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent 

Informationsbearbeitung *
»	� Steuerfachangestellter *
»	� Straßenwärter *
»	� Veranstaltungskaufmann *
»	� Verkäufer *
»	� Vermessungstechniker *
»	� Verwaltungsfachangestellter *
»	� Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.) *
»	� Verwaltungswirt *
»	� Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst *

»	� Bachelor of Engineering Angewandte Informatik 
(Automative Softwareentwicklung) *

»	� Bachelor of Science Informatik *
»	� Bachelor of Science Informatik / 

Wirtschaftsinformatik (duales Studium) *
»	� Bachelor of Science Softwaretechnik *
»	� Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik *
»	� Fachinformatiker *
»	� Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung *

»	� Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung / Sys-
temintegration *

»	� Fachinformatiker für Systemadministration *
»	� Fachinformatiker für Systemintegration *
»	� Informatiker *
»	� Informatikkaufmann *
»	� IT-Systemkaufmann *
»	� Technischer Informatiker *
»	� Wirtschaftsinformatiker *

»	� Altenpflegehelfer *
»	� Apotheker *
»	� Bachelor of "Business Administration", kombiniert 

mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement" 
(Duales Studium) *

»	� Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend 
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik *

»	� Betreuungskraft nach § 43b SGBXI *
»	� Ergotherapeut *
»	� Erzieher *
»	� Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + Studium BA 

Sozialpädagogik & Management *
»	� Gesundheits- und Pflegeassistent *
»	� Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
»	� Heilerziehungspfleger *
»	� Kinderpfleger *

»	� Logopäde *
»	� Notfallsanitäter *
»	� Pflegeassistenz *
»	� Pflegefachmann *
»	� Pflegefachmann in der Gesundheits- und Kranken-

pflege und in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie in der Altenpflege *

»	� Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten 
pädiatrische Versorgung und stationäre Akutpflege *

»	� Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter *
»	� Pharmazeutisch-technischer Assistent *
»	� Physiotherapeut *
»	� Rettungssanitäter *
»	� Sozialassistent *
»	� Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung *
»	� Staatlich geprüfter Sozialassistent *
»	� Zahnmedizinischer Fachangestellter *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.
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»	 Angebote der
	 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

»	 Natur
»	 Umwelt
»	 Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

»	 Dienstleistungen
»	 Verkehr
»	 Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

»	 Bau
»	 Architektur
»	 Vermessung
»	 Elektro
»	 Metall
»	 Maschinenbau
»	 Produktion
»	 Technik
»	 Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

»	 Kunst
»	 Kultur
»	 Gestaltung
»	 Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER BEIM
24. AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
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»	� Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit, 
Kunst, Pädagogik *

»	� FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur *
»	� Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-

schluss, Fachhochschulreife, Abitur *
»	� Höhere Berufsfachschule für Sozial- und Gesund-

heitswesen, Berufliches Gymnasium für Gesundheit *
»	� Höhere Berufsfachschule und Fachoberschule 

Gesundheit / Soziales / Gestaltung *

»	� Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt 
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen", 
Höhere Handelsschule, Fachoberschule in den 
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall- 
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter, 
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik 
und Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungs-
gang für Techniker" *

»	� Biologisch- technischer Assistent *
»	� Chemielaborant *
»	� Chemisch- technischer Assistent *
»	� Fachkraft für Abwassertechnik *
»	� Fachkraft für Agrarservice *

»	� Garten- und Landschaftsbauer *
»	� Milchwirtschaftlicher Laborant *
»	� Pflanzentechnologe *
»	� Physikalisch- technischer Assistent *
»	� Umweltschutztechnischer Assistent *

»	� Berufskraftfahrer *
»	� Berufskraftfahrer für Güterkraftverkehr *
»	� Eisenbahner im Betriebsdienst *
»	� Fachkraft für Lagerlogistik  *
»	� Fachlagerist *

»	� Hauswirtschafter / -in *
»	� Kaufmann für Speditions- 

und Logistikdienstleistungen *
»	� Restaurantfachmann *

»	� Anlagenmechaniker Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik *

»	� Bachelor of Engineering Elektrotechnik *
»	� Bachelor of Engineering Maschinenbau *
»	� Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen *
»	� Bachelor of Science Elektrotechnik *
»	� Baustoffprüfer *
»	� Brauer und Mälzer *
»	� Dachdecker *
»	� Elektroniker *
»	� Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik *
»	� Elektroniker - Telekommunikations- 

und Informationstechnik *
»	� Elektroniker für Automatisierungstechnik *
»	� Elektroniker für Betriebstechnik *
»	� Elektroniker für Geräte und Systeme *
»	� Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik *
»	� Fachkraft für Lebensmitteltechnik *
»	� Fachkraft für Metall *
»	� Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»	� Feinwerkmechaniker *
»	� Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau *
»	� Fertigungsmechaniker *
»	� Fleischer *
»	� Gießereimechaniker *
»	� Holzbearbeitungsmechaniker *

»	� Industrieelektriker *
»	� Industriemechaniker *
»	� Koch *
»	� Konstruktionsmechaniker *
»	� Kraftfahrzeugmechatroniker *
»	� Land- und Baumaschinenmechatroniker *
»	� Maler und Lackierer *
»	� Maschinen- und Anlagenführer *
»	� Mechatroniker *
»	� Metallbauer Fachrichtung Konstruktion *
»	� Milchtechnologe *
»	� Oberflächenbeschichter *
»	� Produktionstechnologe *
»	� Stanz- und Umformmechaniker *
»	� Technischer Produktdesigner *
»	� Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straßenbau *
»	� Verfahrensmechaniker *
»	� Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik *
»	� Verfahrensmechaniker für Kunststoff und Kautschuk *
»	� Verfahrenstechnologe *
»	� Werkstoffprüfer *
»	� Werkzeugmechaniker *
»	� Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:  

Drehtechnik / Frästechnik *
»	� Zerspanungsmechaniker *

»	� Bachelor of Arts in Game Design *
»	� Bachelor of Arts Mediendesign *
»	� Bachelor of Science Game Development *
»	� Fachangestellter für Medien- 

und Informationsdienste *
»	� Game Artist *
»	� Game Designer *
»	� Game Developer *

»	� Gestaltungstechnischer Assistent *
»	� Mediendesigner *
»	� Mediengestalter *
»	� Mediengestalter Digital und Print *
»	� Medieninformatiker *
»	� Medienkaufmann Digital und Print *
»	� Volontär *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.
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AUSBILDUNGSBERUFE
Altenpflegehelfer *
Akademie für Pflegeberufe
und Management (apm) gGmbH	 76

Anlagenmechaniker Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik *
avitea GmbH	 29

Apotheker *
Apothekerkammer Westfalen-Lippe	 98

Automobilkaufmann *
Autohaus Sternpark GmbH & Co KG	 71

Bachelor of Arts
Arbeitsmarktmanagement *
Agentur für Arbeit Bielefeld	 25

Bachelor of Arts Beratung und Bildung *
Agentur für Arbeit Bielefeld	 25

Bachelor of Arts Beschäftigung und Beruf *
Agentur für Arbeit Bielefeld	 25

Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA *
Spenner GmbH & Co. KG	 61

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre *
Blumenbecker Gruppe	 20

Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium) *
Sparkasse Lippstadt	 40

Bachelor of Arts in Game Design *
bib International College 	 96

Bachelor of Arts Mediendesign *
bib International College 	 96

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich 
Jugend und Familie und Gesundheit sowie 
Verwaltungsinformatik *
Kreis Soest	 73

Bachelor of Arts (Stadtinspektoranwärter
Verwaltungsinformatik) *	
Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-	 38

Bachelor of Arts Wirtschaft *
bib International College 	 96

Bachelor of "Business Administration",
kombiniert mit Ausbildung zum Sozial-
versicherungsfachangestellten und
Bachelor of "Healthcaremanagement"
(Duales Studium) *
AOK NORDWEST	 57

Bachelor of Engineering
Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung) *
Hella GmbH & Co. KG aA	 28

Bachelor of Engineering Elektrotechnik *
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Infineon Technologies AG	 27

Bachelor of Engineering Maschinenbau *
Infineon Technologies AG	 27

Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen *
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Infineon Technologies AG	 27

Bachelor of Law
(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsrecht) *
Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-	 38

Bachelor of Laws (duales Studium) *
Bezirksregierung Arnsberg	 45
Kreis Soest	 73

Bachelor of Science Elektrotechnik *
Blumenbecker Gruppe	 20

Bachelor of Science Game Development *
bib International College 	 96

Bachelor of Science Informatik *
bib International College 	 96

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium) *
Ferber-Software GmbH	 95

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik *
Blumenbecker Gruppe	 20

Bachelor of Science Wirtschaft *
bib International College 	 96

Bachelor of Science Softwaretechnik *
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94

Bankkaufmann *
Sparkasse Lippstadt	 40
Volksbank Beckum-Lippstadt eG	 3

Baustoffprüfer *
Spenner GmbH & Co. KG	 61

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst *
Justizvollzugsanstalt Werl	 77

Berufskraftfahrer *
Werneke Logistic GmbH & Co. KG	 9

Berufskraftfahrer für Güterkraftverkehr *
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI *
Bildungsinstitut für Pflegeberufe	 68

Betriebswirt (duales Studium) *
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111

Betriebswirt / Bachelor of Arts *
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA) *
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84

Biologisch-technischer Assistent *
Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises	 105

Brauer und Mälzer *
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114

Chemielaborant *
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Chemisch-technischer Assistent *
Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises	 105

Dachdecker *
Gesellschaft zur Förderung des west-
fälischen Dachdeckerhandwerks mbH	 110

Diplom-Finanzwirt *
Finanzamt Lippstadt	 48

Drogist *
dm-drogerie markt GmbH+Co.KG	 35

Eisenbahner im Betriebsdienst *
Captrain Deutschland CargoWest GmbH	 78

Elektroniker *
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik *
Eberlein Haustechnik GmbH	 85

Elektroniker für Automatisierungstechnik *
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
IDEAL-Werk C.+E.
Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67

Elektroniker für Betriebstechnik *
Behr-Hella Thermocontrol GmbH	 4
Blumenbecker Gruppe	 20
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Infineon Technologies AG	 27
RWE Generation SE	 46
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Spenner GmbH & Co. KG	 61
Standard-Metallwerke GmbH	 24
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Hella GmbH & Co. KG aA	 28

Elektroniker für Geräte und Systeme *
ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik	 23
COLLINS AEROSPACE	 49

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Die Zahlen zeigen euch die Stand-
nummer des Unternehmens auf dem
Ausbildungsmarkt Hellweg.
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Elektroniker für Maschinen
und Antriebstechnik *
Blumenbecker Gruppe	 20

Elektroniker - Telekommunikations-
und Informationstechnik *
Eberlein Haustechnik GmbH	 85

Ergotherapeut *
"Lippe-Institut Schulen für
Gesundheitsfachberufe"	 102
Ludwig Fresenius Schulen	 10

Erzieher *
Berufskolleg Bergkloster Bestwig	 100
Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 	 5
INI Berufskolleg	 1
Josefshaus Lipperode	 99
Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-	 38

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher +
Studium BA Sozialpädagogik &
Management *
Berufskolleg Marienschule Lippstadt	 7

Fachangestellter für
Arbeitsmarktdienstleistungen *
Agentur für Arbeit Bielefeld	 25

Fachangestellter für Medien-
und Informationsdienste *
Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-	 38

Fachinformatiker *
Bezirksregierung Arnsberg	 45
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84
Kreis Soest	 73
Standard-Metallwerke GmbH	 24

Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung *
Aagon Consulting GmbH	 50
ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik	 23
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
Deutsche Saatveredelung AG	 72
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
H. Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung / Systemintegration *
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94
Ferber-Software GmbH	 95

Fachinformatiker für Systemadministration *
Aagon Consulting GmbH	 50

Fachinformatiker für Systemintegration *
Blumenbecker Gruppe	 20
Caritasverband für den Kreis Soest e.V.	 52
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Paul Neuhaus Leuchten GmbH	 44
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH	 60

Fachkraft für Abwassertechnik *
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Fachkraft für Agrarservice *
Deutsche Saatveredelung AG	 72

Fachkraft für Lagerlogistik *
avitea GmbH	 29
Behr-Hella Thermocontrol GmbH	 4
Blumenbecker Gruppe	 20
COLLINS AEROSPACE	 49
Deutsche Saatveredelung AG	 72
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Hermann Bach GmbH & Co. KG	 51
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79
Paul Neuhaus Leuchten GmbH	 44
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Volkmann GmbH	 21
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114

Fachkraft für Lebensmitteltechnik *
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114

Fachkraft für Metall *
H. Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47

Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
avitea GmbH	 29

Fachlagerist *
ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik	 23
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Infineon Technologies AG	 27
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84
Standard-Metallwerke GmbH	 24
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Werneke Logistic GmbH & Co. KG	 9

Feinwerkmechaniker *
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30

Feinwerkmechaniker
FR Maschinenbau *
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111

Fertigungsmechaniker *
Infineon Technologies AG	 27
Kverneland Group Soest GmbH 	 53

Finanzwirt *
Finanzamt Lippstadt	 48

Fleischer *
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Game Artist *
bib International College 	 96

Game Designer *
bib International College 	 96

Game Developer *
bib International College 	 96

Garten- und Landschaftsbauer *
Grünwert Hellweg GmbH	 112

Geomatiker *
Bezirksregierung Arnsberg	 45

Gestaltungstechnischer Assistent *
INI Berufskolleg	 1

Gesundheits- und Pflegeassistent *
Albrecht-Schneider-Akademie für Gesund-
heitsberufe am Klinikum Stadt Soest	 56

Gießereimechaniker *
Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG	 22
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37

Handelsfachwirt *
Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung	 14

Hauswirtschafter / -in *
AWO Erich Wandel Seniorenzentrum	 91
Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 	 5
KAPESO St. Ida Stift	 89
Lippe-Berufskolleg	 8

Heilerziehungspfleger *
Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 	 5
INI Berufskolleg	 1
Josefshaus Lipperode	 99

Heilerziehungspflege
(praxisintegriert + konsekutiv) *
St. Vincenz–Gesellschaft mbH	 81

Holzbearbeitungsmechaniker *
Ernst Fisch GmbH & Co. KG	 86

Industrieelektriker *
avitea GmbH	 29
Blumenbecker Gruppe	 20

Industriekaufmann *
ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik	 23
avitea GmbH	 29
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
Behr-Hella Thermocontrol GmbH	 4
Blumenbecker Gruppe	 20
Brand KG	 69
Delta Business Service GmbH	 54
Ernst Fisch GmbH & Co. KG	 86
H.Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79
Infineon Technologies AG	 27
KAJO Chemie GmbH	 75
Kverneland Group Soest GmbH 	 53
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
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Paul Neuhaus Leuchten GmbH	 44
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Spenner GmbH & Co. KG	 61
Standard-Metallwerke GmbH	 24
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114
WIAG Antriebstechnik GmbH	 19

Industriekaufmann mit VWA Studium *
COLLINS AEROSPACE	 49

Industriemechaniker *
avitea GmbH	 29
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
Delta Business Service GmbH	 54
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH	58
IDEAL-Werk
C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67
KAJO Chemie GmbH	 75
Kverneland Group Soest GmbH 	 53
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Spenner GmbH & Co. KG	 61
Standard-Metallwerke GmbH	 24
ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH	 26
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Volkmann GmbH	 21
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Informatikkaufmann *
deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft	 33
Hermann Bach GmbH & Co. KG	 51

Informatiker *
bib International College 	 96

IT-Systemkaufmann *
Aagon Consulting GmbH	 50
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94

Kaufmann für Büromanagement *
Aagon Consulting GmbH	 50
Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung	 14
avitea GmbH	 29
Caritasverband für den Kreis Soest e.V.	 52
deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft	 33
Eberlein Haustechnik GmbH	 85
Franz Bracht	 80
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Wicon Industrietore GmbH	 32

Kaufmann für Speditions-
und Logistikdienstleistungen *
Captrain Deutschland CargoWest GmbH	 78
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Werneke Logistic GmbH & Co. KG	 9

Kaufmann im E-Commerce *
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84

Paul Neuhaus Leuchten GmbH	 44

Kaufmann im Einzelhandel *
Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung	 14
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Kaufmann im Groß- und Außenhandel *
LSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94
Blumenbecker Gruppe	 20
Deutsche Saatveredelung AG	 72
Hermann Bach GmbH & Co. KG	 51
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84
Schlüter Baumaschinen GmbH	 87
Kverneland Group Soest GmbH
(Schwestergesellschaft)	 53

Kinderpfleger *
Berufskolleg Bergkloster Bestwig	 100
Berufskolleg Marienschule Lippstadt	 7
INI Berufskolleg	 1

Koch *
KAPESO St. Ida Stift	 89
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Konstruktionsmechaniker *
Volkmann GmbH	 21

Kraftfahrzeugmechatroniker *
Autohaus Sternpark GmbH & Co KG	 71
Franz Bracht	 80
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Land- und Baumaschinenmechatroniker *
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111
Schlüter Baumaschinen GmbH	 87

Logopäde *
"Lippe-Institut 
Schulen für Gesundheitsfachberufe"	 102

Maler und Lackierer *
avitea GmbH	 29
Malermeisterbetrieb
Tanja Senftleben GmbH	 31

Marketing Manager *
bib International College 	 96

Maschinen- und Anlagenführer *
ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik	 23
Delta Business Service GmbH	 54
Deutsche Saatveredelung AG	 72
Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG	 22
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Standard-Metallwerke GmbH	 24
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114

Mechatroniker *
Blumenbecker Gruppe	 20
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
IDEAL-Werk
C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79

Infineon Technologies AG	 27
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Spenner GmbH & Co. KG	 61
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6
Volkmann GmbH	 21
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114

Mediendesigner *
bib International College 	 96

Mediengestalter *
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94

Mediengestalter Digital und Print *
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH	 60

Medieninformatiker *
bib International College 	 96

Medienkaufmann Digital und Print *
Hellweg Radio	 Ü-Wagen
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH	 60

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion *
Wicon Industrietore GmbH	 32

Milchtechnologe *
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70

Milchwirtschaftlicher Laborant *
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70

Notfallsanitäter *
Kreis Soest 	 73

Oberflächenbeschichter *
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Personaldienstleistungskaufmann *
avitea GmbH	 29

Pflanzentechnologe *
Deutsche Saatveredelung AG	 72

Pflegeassistenz *
Bildungscampus für Gesundheits- und
Sozialberufe St. Johannisstift GmbH	 11
Bildungsinstitut für Pflegeberufe	 68

Pflegefachmann *
Albrecht-Schneider-Akademie für Gesund-
heitsberufe am Klinikum Stadt Soest	 56
Avita GmbH Pflege und Gesundheit	 83
AWO Erich Wandel Seniorenzentrum	 91
Bildungscampus für Gesundheits- und
Sozialberufe St. Johannisstift GmbH	 11
Bildungsinstitut für Pflegeberufe	 68
Bundesamt für Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben -Information und 
Beratung zur generalistischen Pflegeausbil-
dung (Pflegefachmann) sowie zur hoch-
schulischen Pflegeausbildung B.A. / S.Sc.) 	64
Caritasverband für den Kreis Soest e.V.	 52
ESTA-Bildungswerk gGmbH
LIPPSTÄDTER AKADEMIE FÜR
PFLEGE UND GESUNDHEIT	 90
Gesundheitsakademie SMMP
Fachseminar für Altenpflege	 63

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.
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Josefshaus Lipperode	 99
KAPESO St. Ida Stift	 89
LWL-Akademie für Gesundheits-
und Pflegeberufe Lippstadt	 101
LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein	 101
Seniorenzentrum An den Salinen	 106
Seniorenzentrum Metropol	 97
Walkenhaus
Seniorenheim GmbH & Co. KG	 88

Pflegefachmann mit den Vertiefungs-
schwerpunkten pädiatrische Versorgung
und stationäre Akutpflege *
"Ausbildungszentrum für Pflegeberufe  
Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH"	 59

Pflegefachmann in der Gesundheits- und
Krankenpflege und in der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege *
Akademie für Pflegeberufe
und Management (apm) gGmbH	 76

Pharmazeutisch-kaufmännische
Angestellter *
Apothekerkammer Westfalen-Lippe	 98

Pharmazeutisch-technischer Assistent *
Apothekerkammer Westfalen-Lippe	 98

Physikalisch-technischer Assistent  *
Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises	 105

Physiotherapeut *
"Lippe-Institut 
Schulen für Gesundheitsfachberufe"	 102
Ludwig Fresenius Schulen	 10

Polizeikommissar (duales Studium),
Polizei NRW *
Kreispolizeibehörde Soest	 15

Polizeivollzugsbeamter im mittleren
Dienst und gehobenen Polizei-
vollzugsdienst *
Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Fuldatal	 16

Produktionstechnologe *
Hella GmbH & Co. KG aA	 28

Regierungssekretäranwärter
(Verwaltungswirt) *
Bezirksregierung Arnsberg	 45

Restaurantfachmann *
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65

Rettungssanitäter *
Ludwig Fresenius Schulen	 10

Sozialassistent *
INI Berufskolleg	 1

Sozialassistenz
Schwerpunkt - Heilerziehung *
St. Vincenz–Gesellschaft mbH	 81

Sozialversicherungsfachangestellter *
AOK NORDWEST	 57

Stanz- und Umformmechaniker *
Brand KG	 69

Staatlich geprüfter kaufmännischer
Assistent - Fremdsprachen  *
Hubertus-Schwartz-Berufskolleg	 2

Staatlich geprüfter kaufmännischer
Assistent Informationsbearbeitung *
Hubertus-Schwartz-Berufskolleg	 2

Staatlich geprüfter Sozialassistent *
Stift Cappel Berufskolleg
Sozial- / Gesundheitswesen	 12

Steuerfachangestellter *
deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft	 33
Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft	 66

Straßenwärter *
Kreis Soest	 73
Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-	 38

Technischer Informatiker *
bib International College 	 96

Technischer Produktdesigner *
ASO GmbH
Antriebs- und Steuerungstechnik	 23
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
COLLINS AEROSPACE	 49
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
IDEAL-Werk
C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67
Kverneland Group Soest GmbH 	 53
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Standard-Metallwerke GmbH	 24

Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straßenbau *
Redeker Tiefbau GmbH & Co. KG	 62

Umweltschutztechnischer Assistent *
INI Berufskolleg	 1

Veranstaltungskaufmann *
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94

Verfahrensmechaniker *
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Schieffer GmbH & Co. KG	 55

Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik *
Kverneland Group Soest GmbH 	 53

Verfahrensmechaniker für
Kunststoff und Kautschuk *
ASO GmbH
Antriebs- und Steuerungstechnik	 23
Delta Business Service GmbH	 54
Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH	58
Kverneland Group Soest GmbH 	 53

Verfahrenstechnologe *
Standard-Metallwerke GmbH	 24

Verkäufer *
Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung	 14

Vermessungstechniker *
Kreis Soest	 73
Stadt Lippstadt
Fachbereich Zentraler Service -Personal-	 38

Verwaltungsfachangestellter *
Bezirksregierung Arnsberg	 45
Kreis Soest	 73
Stadt Lippstadt
Fachbereich Zentraler Service -Personal-	 38

Verwaltungsinformatiker
(duales Studium B.A.) *
Bezirksregierung Arnsberg	 45

Verwaltungswirt *
Kreis Soest	 73

Volontär *
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH	 60

Werkstoffprüfer *
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
H. Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Standard-Metallwerke GmbH	 24

Werkzeugmechaniker *
HAI Extrusion Germany GmbH	 36
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH	58
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Standard-Metallwerke GmbH	 24

Wirtschaftsinformatiker *
bib International College 	 96

Zahnmedizinischer Fachangestellter *
Zahnärztekammer Westfalen-Lippe	 103

Zerspanungsmechaniker *
avitea GmbH	 29
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG	 22
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
H. Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47
Hella GmbH & Co. KG aA	 28
IDEAL-Werk
C.+E. Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67
MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Standard-Metallwerke GmbH	 24
ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH	 26
Volkmann GmbH	 21

Zerspannungsmechaniker Fachrichtung: 
Drehtechnik / Frästechnik *
WIAG Antriebstechnik GmbH	 19

Zollbeamter im mittleren und
im gehobenen Dienst *
Hauptzollamt Bielefeld	 39

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.
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DEINE MESSE
AUF EINEN BLICK

ALLE AUSSTELLER VON A–Z:

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

SÜDLICHE
SCHÜTZENHALLE

IM WEIHEWINKEL 16
59557 LIPPSTADT

Aagon Consulting GmbH	 50
Agentur für Arbeit Bielefeld	 25
Akademie für Pflegeberufe 
und Management (apm) gGmbH	 76
Albrecht-Schneider-Akademie für  
Gesundheitsberufe am 
Klinikum Stadt Soest	 56
Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung	 14
ALSO Deutschland GmbH	 92 / 93 / 94
AOK NORDWEST	 57
Apothekerkammer Westfalen-Lippe	 98
ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik	 23
"Ausbildungszentrum für Pflegeberufe  
Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH"	 59
Autohaus Sternpark GmbH & Co KG	 71
Avita GmbH Pflege und Gesundheit	 83
avitea GmbH	 29
AWO Erich Wandel Seniorenzentrum	 91

	
Becker Sonder-Maschinenbau	 74
Behr-Hella Thermocontrol GmbH	 4
Beratungsbüro der Bundeswehr Hamm 	 17
Berufsberatung	 34
Berufskolleg Bergkloster Bestwig	 100
Berufskolleg Marienschule Lippstadt	 7
Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises	 105
Bezirksregierung Arnsberg	 45
bib International College 	 96
Bildungscampus für 
Gesundheits- und Sozialberufe
St. Johannisstift GmbH	 11
Blumenbecker Gruppe	 20
Börde-Berufskolleg des Kreises Soest 	 5
Brand KG	 69
Bundesamt für Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben	 64
Bundespolizeiakademie 
Einstellungsberatung Fuldatal	 16

Captrain Deutschland CargoWest GmbH	 78
Caritasverband für den Kreis Soest e.V.	 52
COLLINS AEROSPACE	 49

deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft	 33
Delta Business Service GmbH	 54
Deutsche Saatveredelung AG	 72
DGB Kreisverband Soest	 104
dm-drogerie markt GmbH+Co.KG	 35
Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG	 22

Eberlein Haustechnik GmbH	 85
Ernst Fisch GmbH & Co. KG	 86
ESTA-Bildungswerk gGmbH
LIPPSTÄDTER AKADEMIE FÜR
PFLEGE UND GESUNDHEIT	 90
Bildungsinstitut für Pflegeberufe	 68

Ferber-Software GmbH	 95
Finanzamt Lippstadt	 48
Franz Bracht	 80
FrieslandCampina Kievit GmbH	 70

Gesellschaft zur Förderung des west-
fälischen Dachdeckerhandwerks mbH	 110
Gesundheitsakademie SMMP
Fachseminar für Altenpflege	 63
Grünwert Hellweg GmbH	 112

HAI Extrusion Germany GmbH	 36
Hanse Kolleg	 82
HaRo Anlagen- und Fördertechnik GmbH	 18
Hauptzollamt Bielefeld	 39
Walter Hillebrand GmbH & Co. KG	 65
Hella GmbH & Co. KG aA	 28

Hella Distribution GmbH	 28
Hellweg Radio	 Ü-Wagen
Hermann Bach GmbH & Co. KG	 51
Hubertus-Schwartz-Berufskolleg	 2
Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH	 58

IDEAL-Werk C.+E.
Jungeblodt GmbH + Co. KG	 67
IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH	 79
Industrie- und Handelskammer Arnsberg	 13
Infineon Technologies AG	 27
INI Berufskolleg	 1
"Institut der deutschen Wirtschaft
Köln e.v. Medien GmbH – Infomobil
der Metall- und Elektroindustrie –"	 113
ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG	 84

Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv 	 41 / 42
Josefshaus Lipperode	 99
H. Jungeblodt GmbH & Co. KG 	 47
Justizvollzugsanstalt Werl	 77

KAJO Chemie GmbH	 75
KAPESO St. Ida Stift	 89
G. Kraft Maschinenbau GmbH	 30
Kreis Soest	 73
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe	 31
Kreispolizeibehörde Soest	 15
Kverneland Group Soest GmbH 	 53

Lippe-Berufskolleg	 8
"Lippe-Institut Schulen 
für Gesundheitsfachberufe"	 102
Ludwig Fresenius Schulen	 10
LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein	 101

 19. und 20. 

Juni 2020



29 Azubi | 2020 / 2021

VORTRÄGE ZU
DUALEN STUDIENGÄNGEN:

Samstag
9:15 Uhr - Wirtschaft
»	� verschiedene Referenten 

10:45 Uhr - Verwaltung
»	� verschiedene Referenten 

12:00 Uhr - Technik
»	� verschiedene Referenten

P
R
S

T
V

W

Z

M
LWL-Akademie für Gesundheits-
und Pflegeberufe Lippstadt	 101

MAGNA BDW technologies Soest GmbH	 37
Malermeisterbetrieb
Tanja Senftleben GmbH	 31

Paul Neuhaus Leuchten GmbH	 44

Redeker Tiefbau GmbH & Co. KG	 62
RWE Generation SE	 46

SBH West GmbH	 107
Schäffer Maschinenfabrik GmbH	 111
Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft	 66
Schieffer GmbH & Co. KG	 55
Schlüter Baumaschinen GmbH	 87
Seniorenzentrum An den Salinen	 106
Seniorenzentrum Metropol	 97
Siepmann-Werke GmbH & Co KG	 43
Sparkasse Lippstadt	 40
Spenner GmbH & Co. KG	 61
St. Vincenz–Gesellschaft mbH	 81
Stadt Lippstadt Fachbereich 
Zentraler Service -Personal-	 38
Standard-Metallwerke GmbH	 24
Stift Cappel Berufskolleg 
Sozial- / Gesundheitswesen	 12

ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH	 26
Tönnies Central Service GmbH & Co. KG	 6

Verband Garten-, Landschafts – und
Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen e.V. 	 112
Volkmann GmbH	 21
Volksbank Beckum-Lippstadt eG	 3

Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG	 88
Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG	 114
Werneke Logistic GmbH & Co. KG	 9
WIAG Antriebstechnik GmbH	 19
Wicon Industrietore GmbH	 32

Zahnärztekammer Westfalen-Lippe	 103
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH	 60
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MESSE-PLAN
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24. AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG IN DER SÜDLICHEN SCHÜTZENHALLE LIPPSTADT
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FRAGEN AN DETLEF MÖLLERS

Der Ausbildungsmarkt Hellweg (AMH) wird in diesem Jahr zum 24. 
Mal stattfinden. Sie selbst organisieren den AMH seit 16 Jahren. Was 
ist Ihr ganz persönliches Fazit zur Entwicklung der Ausbildungsmes-
se in dieser Zeit?

Vor 24 Jahren ist auf Initiative der Agentur für Arbeit unter Be-
teiligung einiger Unternehmen der erste Hellweg Ausbildungs-

markt ins Leben gerufen worden. Die Situation auf dem Ausbildungs-
markt war vor 24 Jahren eine ganz andere. Damals gab es erheblich 
mehr Ausbildungssuchende als offene Ausbildungsstellen und die 
Bewerber um Ausbildungsstellen konnten sich nicht nur auf ihren 
Traumberuf konzentrieren, um einen Ausbildungsplatz zu finden, 
sondern mussten einen Plan B oder C entwickeln. Damit sie sich über 
die Vielzahl der Ausbildungsberufe und über Alternativen informie-
ren konnten, wurde die Ausbildungsmesse organisiert und geplant. 
Dieses Angebot hat sich von einer Handvoll beteiligten Betriebe zu 
einer festen Größe im Kreis Soest entwickelt, an der nun rund 110 - 
120 Betriebe und Institutionen teilnehmen, um Schülerinnen und 
Schüler, Lehrerinnen und Lehrer und auch Eltern über die Vielfalt der 
Ausbildungsmöglichkeiten zu informieren.

Einige Unternehmen betreiben einen erheblichen technischen Auf-
wand um sich zu präsentieren. Was war in Ihren Augen das „Ver-
rückteste“?

Eine besondere Aktivität war sicherlich im letzten Jahr das En-
gagement der Bau-Industrie, die einerseits mit ihrem BauBus 

vertreten war, aber insbesondere die Firma J. Lehde GmbH hat mit 
ihrer Aktion, Beton zu gießen, bei den Jugendlichen Eindruck hinter-
lassen. Hier hätte das Unternehmen es sicherlich verdient gehabt, 
dass die Aktion von erheblich mehr Jugendlichen wahrgenommen 
worden wäre. 

Haben Sie über die Jahre eine Veränderung der Schüler / Messebesu-
cher wahrgenommen?

Die Messe ist so geplant, dass freitags alle Schulen einge-
laden sind, mit den Schülerinnen und Schülern der Vorab-

gangsklasse die Messe zu besuchen und mit den Betrieben ins 
Gespräch zu kommen. Die Schulen bereiten die Messe vor und die 
Schülerinnen und Schüler erhalten durch die Berufsberater das 
Programmheft zur Vorbereitung auf die Messe. Die Rückantwort 
der teilnehmenden Betriebe spiegelt wider, dass die Besucher 
viel besser auf die Messe vorbereitet und interessierter sind. 
Der Samstag wird im Allgemeinen von den Jugendlichen und deren 
Eltern besucht, Unterlagen werden mitgebracht, um sich einerseits 
für ein Praktikum aber auch für Ausbildungsplätze zu bewerben. Die 
Aussteller sind sehr an diesem Austausch mit den Jugendlichen und 
den Eltern interessiert, da dann viele Fragen geklärt werden können 
und auch wichtige Informationen zu Ausbildung und deren Anforde-
rungen weitergegeben werden können.

Was war für Sie die wichtigste Veränderung beim AMH bis heute?
Wichtig ist für uns die Bereitschaft der Unternehmen sich an 
der Messe zu beteiligen. Die Unternehmen nehmen ihren ge-

sellschaftlichen Auftrag, junge Fachkräfte auszubilden und ihnen 
Beschäftigungsmöglichkeiten zu bieten, sehr ernst. Dies zeigt sich 

Detlef
Möllers.

KOMMT MIT 
DEN BETRIEBEN 
INS GESPRÄCH!

Mein Name ist Detlef Möllers. Ich bin Teamleiter der Berufsbe-
ratung im Kreis Soest. Nach meiner Ausbildung zum Fachange-
stellten für Arbeitsförderung und weiteren Qualifizierungen zum 
Arbeitsvermittler und Arbeitsberater und nach Wahrnehmung 
dieser Aufgaben, bin ich seit 2005 Teamleiter der Berufsberatung.
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jedes Jahr neu bei den Teilnehmern. Es ist somit keine Veränderung, 
sondern Kontinuität und die ist wichtig, um den Jugendlichen Hilfen 
in der Entscheidungsfindung zu geben.

Mal grob aus der Hüfte geschossen: wie viele Tage im Jahr sind Sie 
mit der Vorbereitung und Durchführung des AMH beschäftigt?

Ich bin sicherlich mehrere Wochen sehr intensiv mit der Vor-
bereitung und Durchführung der Messe beschäftigt. Aber da 

steckt nicht nur meine Arbeitszeit in der Vorbereitung, sondern ich 
werde hier durch mein Team unterstützt.

Wenn Sie heute mit den Augen eines 16jährigen über den AMH 
gehen: an welchem Stand (bei welchem Berufsbild) bleiben Sie auf 
jeden Fall stehen?

Ich würde sagen, dass man gar nicht an einem Stand stehen 
bleiben sollte, sondern sich vielmehr die ganze Breite der An-

gebote ansehen sollte, um sich bewusst zu werden, dass die Region 
nicht nur 10 Möglichkeiten, sondern rund 200 verschiedene Ausbil-
dungsmöglichkeiten bietet und ich hier meinen Traumberuf finden 
kann, in dem sich später meine beruflichen Perspektiven und Karrie-
rechancen bieten. Nutzt die Chancen und kommt mit den Betrieben 
ins Gespräch, dann ist die erste Hürde bereits genommen.

Was war Ihr lustigstes Erlebnis beim AMH?
Erfreulich war sicherlich die Begegnung mit den Jugendlichen, 
die nun am Stand ihres Ausbildungsbetriebes stehen und den 

Besuchern ihren Ausbildungsberuf erklären und berichten, dass sie 
selbst vor 1-2 Jahren die Messe besucht haben, um sich zu orientie-
ren und über die Messe ihren jetzigen Ausbildungsbetrieb gefunden 
haben.

https://www.schonlau-werke.de/unternehmen/karriere/
https://www.westfalentarif.de
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

 Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

Folgende Aussteller bieten diese Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge an (Siehe Ausstellerliste)

MEIN FAHRPLAN FÜR DEN
24. AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG

2
WAS ICH AUF DER MESSE FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N



3
WIE GEHT ES FÜR MICH NACH DER MESSE WEITER?

N
A

CH
 D

ER
 M

ES
SE

2
WAS ICH AUF DER MESSE FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen:	 Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
WIE GEHT ES FÜR MICH NACH DER MESSE WEITER?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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1. WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

https://www.bach-handel.de
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

Die  Aufgabengeb ie te  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft , 
Verwaltung sind zahlreich: Sie 
reichen von Büromanagement 
über Marketing und Recht bis 
hin zur Unternehmensführung. 
Im Büro dreht sich alles um die 
Organisation von Abläufen, die 
Terminplanung und die Sach- 
bzw. Auftragsbearbeitung. Ty-
pische Bereiche sind beispiels-

weise Verwaltung, Marketing 
und Werbung, Versicherungen, 
Personalwesen oder Immobi-
lienwirtschaft. Im Vertrieb und 
Verkauf stehen Waren und 
Dienstleistungen aller Art im 
Mittelpunkt.
Um Geschäftsaktivitäten pla-
nen  und  koo rd in i e ren  zu 
können, spielen - wie auch 
im Rechnungswesen oder in 
steuerlichen Angelegenheiten 
- betriebswirtschaftliche und 
rechtliche Grundlagen eine ent-
scheidende Rolle.

Mehr Infos

https://www.lippstadt.de/ausbildung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=Fnwx6btc7L5xffUMSmboWdF9ktasNS2k3-po7qkdSuUsBi6pFU-V!132801592?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAAGCIAyXoBa4oWvQ%3D%3D
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[Anzeige]

https://www.ism-europa.de/de/karriere.html#ausbildung
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/karriere
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Wir suchen dich.

Alle Informationen unter www.deimel.com/karriere

Du bist mit Begeisterung dabei, wenn es darum geht Unternehmen 
erfolgreich zu begleiten und zu beraten? Dir bereitet die Zusammen-
arbeit mit Menschen in einem wirtschaftlichen Umfeld Freude? 
Dann nutze jetzt deine Chance. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen 
deimel Azubi-Teams suchen wir zum 1. August 2020 einen:

Steuerfachangestellten (m/w/d)

Informatikkaufmann (m/w/d)  

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

https://www.ism-europa.de/de/karriere.html#ausbildung
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/karriere
https://www.kreis-soest.de/ausbildung
https://www.deimel.com/karriere/


UNTER DIESEM MOTTO SUCHT DIE JUSTIZVOLLZUGSANSTALT WERL 
NACHWUCHSKRÄFTE FÜR DEN ALLGEMEINEN VOLLZUGSDIENST

JUSTIZVOLLZUG NRW –
MEHR ALS NUR EIN JOB

LEGEN SIE LOS!
IHRE PERSPEKTIVEN BEI UNS:
»	� Sie werden zunächst in einem Beschäfti-

gungsverhältnis eingestellt. Das Einstiegs-
gehalt wird anfangs entsprechend der 
Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) ge-
zahlt; nach einer drei- bis viermonatigen 
Probezeit entsprechend der Entgeltgruppe 
6.

»	� Innerhalb von drei Jahren erfolgen die 
Übernahme in das Beamtenverhältnis auf 
Widerruf und der Start der Ausbildung. 
Während der Ausbildung erhalten Sie An-
wärterbezüge nach der Landesbesoldungs-
ordnung A zum Landesbesoldungsgesetz 
(LBesG NRW). Alle Anwärterinnen und 
Anwärter im Allgemeinen Vollzugsdienst 
erhalten derzeit außerdem einen Sonder-
zuschlag in Höhe von 50 % der Bezüge 
(Stand 1. Mai 2019).

»	�� Nach bestandener Laufbahnprüfung ist die 
Übernahme in das Beamtenverhältnis vor-

gesehen. Sie erhalten dann eine Besoldung 
nach der Besoldungsgruppe A 7.

»	�� Beamtinnen und Beamte unterliegen nicht 
der gesetzlichen Sozialversicherung, son-
dern genießen die Vorzüge der Beamten-
versorgung und der Beihilfeberechtigung.

SIND SIE BEREIT? 
ERFORDERLICHE QUALIFIKATIONEN 
AUF EINEN BLICK:
»	�� Fachoberschulreife oder Hauptschulab-

schluss mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder abgeschlossene Ausbildung in 
einem öffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhältnis

»	�� zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 
20 Jahre und zum Zeitpunkt der Verbeam-
tung auf Widerruf regelmäßig noch nicht 
40 Jahre alt

»	� deutsche Staatsangehörigkeit gemäß 
Artikel 116 des Grundgesetzes oder die 
Staatsangehörigkeit eines anderen Mit-

[Anzeige]

gliedstaates der 
Europäischen Union

»	� absolute Bereitschaft, 
für die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des 
Grundgesetzes einzutreten

»	�� Dienstfähigkeit aus amtsärztlicher Sicht

DIE AUSBILDUNG IM DETAIL:
 »	�� Die Laufbahnausbildung beginnt immer 

zum 1. Juli eines Jahres, dauert zwei Jahre 
und erfolgt in wechselnden Blöcken.

»	�� An der Justizvollzugsschule des Landes 
Nordrhein-Westfalen (JVS) in Wuppertal 
oder Hamm erhalten Sie Ihre theoretische 
Ausbildung (insgesamt neun Monate). Sie 
erlernen u. a. die vollzugsrechtlichen Vor-
schriften und Regelungen, erhalten aber 
auch Einblicke in Kriminologie, Pädagogik 
oder Kommunikation und werden in Si-
cherungstechniken und Waffensicherung 
ausgebildet.

»	�� Die praktischen Ausbildungsabschnitte 
absolvieren Sie bei mindestens zwei Justiz-
vollzugseinrichtungen in Nordrhein-West-
falen (insgesamt 15 Monate). Dort lernen 
Sie unterschiedliche Vollzugsformen ken-
nen, z. B. den Untersuchungshaftvollzug, 
den geschlossenen Erwachsenenvollzug, 
den offenen Vollzug, den Jugendvollzug 
oder den Jugendarrestvollzug.

Weitere
Informationen

40 Ausbildung | 2020 / 2021

https://www.jva-werl.nrw.de/behoerde/Stellen/index.php
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AUSBILDUNG BEAMTER IM ALLGEMEI-
NEN VOLLZUGSDIENST (M / W / D)

ARBEITEN MIT SINN! DIESE HERAUS-
FORDERUNGEN ERWARTEN SIE: 
»	� Als Beamtin / Beamter im Allgemeinen 

Vollzugsdienst sorgen Sie dafür, dass Ge-
fangene feste Regeln des Miteinanders 
einhalten und resozialisiert werden, d. h. 
nach dem Strafvollzug in sozialer Verant-
wortung ein Leben ohne Straftaten führen.

»	� Sie strukturieren ihren Tag, unterstützen 
beim Sport, betreuen bei der Krankenpfle-
ge, wirken bei der Beurteilung mit und mo-
tivieren die Gefangenen, ihre individuellen 
Vollzugsziele zu erreichen. Sie reden, hören 
zu und helfen bei persönlichen Belangen. 

»	� In enger Zusam-
menarbeit mit den 
Fachdiensten sor-
gen Sie dafür, dass 
die Gefangenen 
im Vollzug verant-
wortungsbewusst 
und geordnet zu-
sammenleben. 

»	� Sie arbeiten regelmäßig im Schicht-
dienst (Frühdienst, Spätdienst, Nacht-
dienst) und auch an Samstagen sowie 
an Sonn- und Feiertagen. Dafür haben 
Sie auch mal unter der Woche frei und 
können sich auf einen krisensicheren 
Arbeitsplatz in der Landesverwaltung 
verlassen.

EINLADUNG

Die JVA Werl ist die zweitgrößte geschlossene Justizvollzugsein-
richtung des Landes NRW für erwachsene Männer. Es besteht wei-
terhin ein hoher Personalbedarf im Allgemeinen Vollzugsdienst. 

Bei Vorliegen bestimmter Einstellungsvoraussetzungen bietet die 
JVA Werl interessierten Bewerberinnen und Bewerbern die Mög-
lichkeit, einen Einblick in das abwechslungsreiche und spannende 
Tätigkeitsfeld des Justizvollzuges zu nehmen. Hierzu werden 
Informationsveranstaltungen in der Justizvollzugsanstalt angebo-
ten. Wer sich umfassend über eine Ausbildung in der Laufbahn des 
Allgemeinen Vollzugsdienstes informieren möchte, ist eingeladen, 
sich anzumelden.

Weitere Informationen sowie die Einstellungsvoraussetzungen 
finden Sie unter:
www.menschen-im-sinn.justiz.nrw

Die Informationsveranstaltungen finden in der Justizvollzugsan-
stalt Werl, Belgische Str. 4, 59457 Werl statt.
Bei Interesse ist es zwingend erforderlich, sich per Email anzu-
melden (bewerberstelle-avd@jva-werl.nrw.de). Es können maxi-
mal 20 Interessenten eingeladen werden. Die infrage Kommen-
den erhalten sodann ein Einladungsschreiben. 

Ansprechpartner:
Herr Benedikt Schumacher - Tel.: 02922 / 981-2021 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Leiter der Justizvollzugsanstalt Werl
Belgische Str. 4
59457 Werl



42 Azubi | 2020 / 2021

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

2. IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehrlich. 
Hier werden Komponenten und 
Computersysteme entworfen, 
IT-Anwendungen programmiert 

und implementiert, IT-
Systeme betreut 
oder Nutzer ge-
schult. Ein weite-

rer Schwerpunkt liegt darauf, 
Systeme zur Steuerung betrieb-
licher Prozesse zu planen und 
umzusetzen. Andere Anwen-
dungsgebiete eröffnen sich bei-
spielsweise darin, kunden-
spezifische IT-Lösungen 
zu entwerfen oder Web-
sites, Portale und Inter-
netanwendungen zu 
konzipieren sowie deren 
laufende Pflege zu über-
nehmen.

Mehr Infos

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAKGIIAcUqJBABqvRa3
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https://www.bib.de
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

3. GESUNDHEIT

Das Thema Gesundheit eröff-
net zahlreiche Anwendungs-
felder: Tagtäglich verlassen sich 
Patienten auf die Diagnostik, 
Beratung und Behandlung von 
Medizinern oder die Erstver-
sorgung im Rettungswesen. 
Die ambulante bzw. stationä-
re Pflege ist besonders dann 
erforderlich, wenn Menschen 
pflege- oder hilfsbedürftig sind. 
Therapeutische Ansätze wie 
Atemtherapie, Naturheilkunde 
oder manuelle Verfahren fo-

kussieren sich darauf, die Ge-
sundheit zu verbessern und zum 
besseren Wohlbefinden beizu-
tragen. Auch Faktoren wie Sport 
und Bewegung sowie die richti-
ge Ernährung spielen bei einer 
gesunden Lebensführung eine 
wichtige Rolle.
Die Medizin- und Rehatechnik 

stellt individuelle Hilfsmittel 
wie Hörgeräte, Mobilitätshilfen 
oder Zahnersatz zur Verfügung, 
um Beeinträchtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie rückt vor allem seelische 
Probleme in den Vordergrund 
und kümmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

Mehr Infos

https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAVMIQCHNIAagkWug%3D%3D
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mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationäre Akutpflege und pädiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2020

Das Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe in Lippstadt verfügt über 234 Ausbildungsplätze in dem Berufsfeld
Pfl ege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der pädiatrischen Intensivpfl ege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe – Schulleitung –
Wiedenbrücker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

https://www.ausbildungszentrum-lippstadt.de
https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://www.lwl-akademie-lippstadt.de/de/
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

4. SOZIALES, PÄDAGOGIK

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder im 
Alltag betreut. Es gilt Bildungs-
angebote zu gestalten und durch-
zuführen oder zur medizinischen 
Rehabilitation beizutragen. Je 
nach Bereich arbeitet man z.B. mit 
Kindern, Senioren oder mit Men-
schen mit Behinderungen. Man 
organisiert das Sozialmanage-
ment, entwickelt Gesundheitsför-

derprogramme, erteilt Unterricht, 
führt Beratungsgespräche oder 
übernimmt Sachbearbeitungsauf-
gaben im Sozialwesen. Auch die 

religiöse Betreuung und seelsor-
gerischer Beistand sind wichtige 
Stützen, die Menschen in ihrem 
täglichen Leben begleiten. 

Mehr Infos

https://www.caritas-soest.de
https://klinikumstadtsoest.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKA1MIQAdGEAabkWuQ%3D%3D
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Ausbildung, Praktika & Freiwilligendienste
im Josefsheim Bigge und im Josefshaus Lipperode

  Starte durch !
Wir bilden ab dem 1. August 2021 aus:

Zudem haben wir immer freie Plätze für Praktika, 
Bundesfreiwilligendienst und das Freiwillige Soziale Jahr.

Aktuell unterstützen wir mit unseren über 750 Mitarbeitenden 
rund 800 Menschen. Damit verstehen wir uns als einer der  
führenden Dienstleister für Menschen mit Behinderung in Europa 
und sind einer der größten Arbeitgeber im HSK.

Wir bieten Dir eine sichere Ausbildungsvergütung, gute Möglich-
keiten zur Übernahme nach der Ausbildung und verschiedene 
Mitarbeiterrabatte.

Eine eigene Brauerei (JOSEFS) haben wir übrigens auch! ;-)  

Du möchtest Teil des Josefsheims werden?
Dann freuen wir uns über Deine Unterlagen!

Infos und Online-Bewerbung:  

josefsheim-bigge.de/josefsheim/jobs-karriere/

Heilerziehungsp�eger (m/w/d)

Heilerziehungsp�egehelfer (m/w/d)

P�egefachmann (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Sozialassistent (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://klinikumstadtsoest.de
https://apm-deutschland.de
https://josefsheim-bigge.de/josefsheim/jobs-karriere
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INTERESSE AN EINER AUSBILDUNG 
ZUR PFLEGEFACHFRAU  / 
ZUM PFLEGEFACHMANN? 

DIE KAPESO GGMBH BETREIBT ALS TRÄGERGESELLSCHAFT DREI KATHOLISCHE EINRICHTUN-
GEN DER STATIONÄREN ALTENPFLEGE, DAS HAUS ST. ELISABETH ANRÖCHTE, DAS JOSEFSHEIM 
ERWITTE UND DAS ST. IDA STIFT LIPPETAL-HOVESTADT UND BIETET DAMIT 200 SENIORINNEN 
UND SENIOREN EIN ZUHAUSE.

»	� Voraussetzungen: mindestens qualifizier-
ter Hauptschulabschluss und vor allem 
Freude daran, ältere Menschen zu fördern, 
zu begleiten und anzuleiten

»	� Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
»	� Blockweise Unterricht an einer Pflege-

schule und praktische Einsätze in einer 
unserer Einrichtungen nach Wahl in An-
röchte, Erwitte oder Lippetal-Hovestadt

»	� Einsätze auch in der ambulanten Pflege 
und im Krankenhaus

»	� Mögliche Pflegeschulen: Gesundheitsaka-
demie SMMP in Geseke, Lippstädter Aka-
demie für Pflege und Gesundheit (ESTA), 
Evangelische Frauenhilfe in Soest 

»	� �Auszubildende bekommen für die prak-
tische Ausbildung Unterstützung durch 
einen Praxisanleiter

»	� Ausbildungsvergütung (AVR Caritas):
	 1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €
	 2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €
	 3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €
	 Weihnachts- und Urlaubsgeld
»	� Starttermine: 01.04., 01.08. oder 01.10. 

Ansprechpartner in den Einrichtungen:

Josefsheim Erwitte
Christine Marche,
Telefon: 02943 / 890-2901

Haus St. Elisabeth Anröchte:
Diane Simon,
Telefon: 02947 / 9725-28

St. Ida Stift Lippetal-Hovestadt:
Natalia Falk-Simon,
Telefon: 02923 / 981-104

Kapeso gGmbH
Hospitalstraße 12	
59609 Anröchte
z. Hd. Stefanie Berner

Telefon: 02947 / 9725-184
s.berner@kapeso.com
Mehr Infos auf: www.kapeso.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post an:

Pflege vorher besser kennenlernen?
Wir bieten laufend Praktika und Bundes-
freiwilligendienste (www.bmfsfj.de) in der 
Pflege aber auch in der Betreuung, Hauswirt-
schaft oder Haustechnik / Garten an. 

[Anzeige]

Mehr über die
Kapeso gGmbH

https://www.kapeso.com
https://www.kapeso.com


BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

5. METALL, MASCHINENBAU

Ob handwerklich oder indus-
triell - im Bereich Metall, Ma-
schinenbau stehen Werkzeu-
ge, Bauteile, Maschinen oder 
Produkte aus Metall im Mittel-
punkt. Die Spannbreite an Tä-
tigkeiten ist groß: metallische 
Rohstoffe gewinnen, Metall mit 
Werkzeugmaschinen maßge-

nau bearbeiten oder 
Schmelzvorgänge 

steuern, Schweißverbindun-
gen herstellen, Oberflächen 
veredeln oder ganze Anlagen 
entwickeln und in Betrieb 
nehmen. Die Installation ver-
sorgungstechnischer Anlagen 
ist ein weiterer Einsatzbereich, 
genauso wie die Herstellung 
von Anschauungsmodellen 
beispielsweise für den Fahr-
zeugbau.

Mehr Infos

https://www.kajo.de/unternehmen/
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNMANDKEAjxLyAQBr%2BRa6
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AUSBILDUNG BEI DER 
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH 
IN LIPPSTADT

Innovation, Qualität, Faszination und Zusammengehörigkeit – das 
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit größten 
Molkereiunternehmen aus.

Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter- / innen sind wir in über 100 Ländern 
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit 

Aktuelle Ausbildungsberufe
am Standort Lippstadt:
Mechatroniker (m / w / d),
Milchtechnologe (m / w / d),
Fachkraft für Lagerlogistik (m / w / d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m / w / d)

unserer Leidenschaft und Faszination für Milch möchten wir den 
Ansprüchen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.
 
Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprühtrocknung und Mikro-Ein-
kapselung auf höchstem Qualitätsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

Das erwartet dich:
»	� Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeits- und Lernumfeld
»	� Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte
»	� Persönliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven
»	� Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

Was wir bieten:
»	� Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten im 

Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung
»	� Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 

und guter Kollegialität (wir duzen uns alle)
»	� Attraktive Ausbildungsvergütung, ansprechende Sozialleistungen 

sowie betriebliche Altersvorsorge
»	� Zahlreiche Firmenvergünstigungen wie z. B. Gratisgetränke (Kaf-

fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

»	� Umfangreiche Betreuung
»	� Überbetriebliche Förderung der Ausbildung inklusive der hierfür 

anfallenden Kosten
»	� Kennenlernen anderer Standorte

Wir stehen dir jederzeit für Fragen zur Verfügung 
und freuen uns auf deine Bewerbung.
FrieslandCampina Kievit GmbH
Stephanie Gerwels, 02941 / 662-0 
Wiedenbrücker Straße 80, 59555 Lippstadt

Bewirb dich jetzt über unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
careers.frieslandcampina.com

FrieslandCampina
bei Instagram

[Anzeige]

„Mir gefällt die Ausbildung, 
da man viele neue Dinge 
lernt, die Kollegen nett sind 
und es gute Weiterbildungs-
möglichkeiten gibt. Zudem 
gibt es viele tolle Angbote 
seitens der Firma.“

Jannik, 3. Lehrjahr

„Mir gefällt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-
nende Aufgaben und Heraus-
forderungen für mich bereit hält. 
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tägliche 
Umgang mit den verschiedenen 
Lebensmitteln machen die Arbeit 
für mich so besonders.“ 

Susann, Ausbilderin für Milch-
wirtschaftliche Laboranten

https://careers.frieslandcampina.com
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Bewirb dich jetzt über unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
careers.frieslandcampina.com

[Anzeige]

https://careers.frieslandcampina.com
https://www.schaeffer-lader.de/de/
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

6. PRODUKTION, FERTIGUNG

mit Holz, Kunststoff oder Glas, 
mit Leder, Textilien, Papier oder 
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht sich alles um 
die Gewinnung von Erdöl, Kohle 
oder Salzen.
Die Aufgaben in der Produktion 
und Fertigung reichen von der 
Entwicklung und Arbeitsvorbe-
reitung über die eigentliche Her-
stellung von Hand oder mithilfe 
großer Industrieanlagen bis hin 
zur Qualitätssicherung. 

Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet 

Mehr Infos

https://www.wicon-industrietore.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNDAwMEQHBnQAAHBqFsM%3D
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[Anzeige]

https://www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/karriere
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

7. TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Innerhalb der Technologiefelder 
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen 
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
ßen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgerüstet und 
gewartet werden müssen. Im 
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge, 
Hubschrauber oder Satelliten. 
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 
Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden techni-

sche Zeichnungen erstellt oder 
ganze Anlagen konstruiert. Das 
Thema erneuerbare Energien 
spielt dabei in zahlreichen 
Technologiefeldern eine Rolle.

Mehr Infos

https://www.redeker-tiefbau.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAZGMIB6XoRAABrvBa8
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TEAM TÖNNIES –
100% VERANTWORTUNG
FÜR LEBENSMITTEL

Tönnies gehört zu den führenden Unterneh-
men der Fleischbranche in Europa. Als mehr-
stufiges Unternehmen der Lebensmittel-
branche ist Tönnies weltweit tätig. Das 1971 
gegründete Familienunternehmen befasst 
sich im Kerngeschäft mit der Schlachtung, 
Zerlegung, Verarbeitung und Veredelung 
von Schweinen, Sauen und Rindern. Zu den 
Produkten, die der Verbraucher in zahlrei-
chen Supermärkten und Discountern findet, 
zählen beispielsweise Hackfleisch, Schwei-
nefilet oder Burgerpattys. 16.500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, davon rund 10.000 
in Ostwestfalen, stellen Lebensmittel unter 
einzigartigen Qualitäts- und Hygienebedin-
gungen her. Wir leben für eine genussvolle 
und gesund Ernährung mit Fleisch.

Das Team Tönnies steht hinter dem Erfolg 
des deutschen Marktführers für Fleisch- und 
Wurstwaren. Schließlich steht das Team für 
100% Verantwortung für Lebensmittel.

In einer von starkem Strukturwandel ge-
prägten Branche ist die Tönnies Holding 

trotz harten Wettbewerbs in den vergange-
nen Jahrzehnten stetig und sehr dynamisch 
gewachsen. Heute ist das Familienunter-
nehmen eines der größten Schlacht- und 
Verarbeitungsunternehmen für Schweine 
und Rinder und Marktführer in Deutschland. 
Diese Marktposition verpflichtet uns noch 
stärker als bisher, neben den wirtschaft-
lichen auch die sozialen und ökologischen 
Folgen unseres Handelns zu bedenken und 
mit den Stakeholdern abzustimmen.

Viele Einstiegsmöglichkeiten –
Ausbildung, Studium, Trainee und Praktika 
möglich
Unser größtes Kapital sind nicht etwa Ma-
schinen, Gebäude oder Fahrzeugflotten – es 

Tönnies Holding ApS & Co. KG
In der Mark 2
33378 Rheda-Wiedenbrück

Tel.: +49 5242 961 – 5264
E-Mail: bewerbung@toennies.de
Internet: www.karriere-bei-toennies.de

sind die vielen Menschen, über sechstausend 
Mitarbeiter, die Tönnies zu dem gemacht 
haben, was es heute ist: eine der erfolg-
reichsten Unternehmensgruppen der Le-
bensmittelbranche weltweit. Das tagtägliche 
Teamwork unserer engagierten Mitarbeiter 
– oftmals über viele Generationen, Abtei-
lungen und Kompetenzen hinweg – bildet 
die Grundlage unseres großen Erfolgs. Aus 
gutem Grund spielt die Förderung des Nach-
wuchses daher eine der zentralen Rollen 
unserer Unternehmensphilosophie. Hier 
investieren wir gern. Für die Zukunft des 
Unternehmens ebenso wie für die Zukunft 
der Berufseinsteiger.

Ausbildungsplätze bei Tönnies
»	� Industriekaufmann (m / w / d)
»	� Kaufmann (m / w / d) 

für Spedition und Logistikdienstleistung
»	� Fachinformatiker (m / w / d) 

für Systemintegration
»	� Fachinformatiker (m / w / d) 

für Anwendungsentwicklung
»	� Einzelhandelskaufmann (m / w / d)
»	� Fachkraft (m / w / d) 

für Lebensmitteltechnik
»	� Fleischer (m / w / d)
»	� Fachkraft (m / w / d) für Lagerlogistik
»	� Fachlagerist (m / w / d)
»	� Industriemechaniker (m / w / d)
»	� Elektroniker (m / w / d) 

für Betriebstechnik
»	� Mechatroniker (m / w / d)
»	� Berufskraftfahrer (m / w / d) 

für Güterkraftverkehr
»	� KFZ-Mechatroniker (m / w / d)

[Anzeige]

Karriere bei
Tönnies

https://www.karriere-bei-toennies.de/stellenangebote/
https://www.karriere-bei-toennies.de/stellenangebote/
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ALDI GmbH & Co. KG

Personalabteilung

Runtestraße 11, 59457 Werl aldi-nord.de/karriere

»Ich freu mich auf Kollegen, die bei ALDI 
durchstarten möchten!«

Unsere Ausbildungsangebote im Verkauf:

I Verkäufer (m/w/d)
I Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
I Handelsfachwirt (m/w/d)
I Duales Bachelor Studium
I Duales Master Studium

Als Nr. 1 im Discount bieten wir bereits während der Ausbildung 

eine sehr attraktive Vergütung! Und anschließend natürlich 

hervorragende Übernahme- und Karrieremöglichkeiten.

Du hast Interesse? Dann sprich uns gern vor Ort an oder 

bewirb Dich online. Wir freuen uns auf Dich!

210x146mm_quer.indd   1 28.02.20   11:50

#schrauberpionier

DU bei U
NS!

JETZT BEWERBEN!
www.schlueter-baumaschinen.de

 Ausbildung zum/zur

>  Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
> Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau (m/w/d)

https://www.aldi-nord.de/karriere
https://www.schlueter-baumaschinen.de/de
https://www.hella.com/hella-com/de/Karriere-33.html
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MEINE AUSBILDUNG BEI DER
IDEAL WERK C.+ E. JUNGEBLODT 
GMBH UND CO. KG IN LIPPSTADT

Ich heiße Viktoria und bin im 2. Ausbildungs-
jahr zur Technischen Produktdesignerin 
bei der Firma IDEAL Werk C.+ E. Jungeblodt 
GmbH und Co. KG in Lippstadt.

In unserem Unternehmen herrscht eine fa-
miliäre Atmosphäre und es bietet eine sehr 
abwechslungsreiche Ausbildung an. Ich habe 
mit verschiedenen Projekten zu tun und ein 
großes Aufgabenspektrum.

Der Ausbildungsberuf stellt 3-dimensionales 
Konstruieren sowie die Erstellung von Zeich-
nungen und Dokumentation in den Mittel-
punkt, deswegen sind räumliches Vorstel-
lungsvermögen und technisches Verständnis 
von Vorteil. Der Beruf ist natürlich recht 
anspruchsvoll, man muss viel lernen aber 
dadurch entwickelt man sich weiter und er-
weitert seinen Horizont für die Zukunft.

Warum haben Sie sich für die Ausbildung als 
technische Produktdesignerin entschieden?
Ich finde, dass der Beruf Technische Designe-
rin mir neue Perspektiven eröffnet. Von der 
3D-Modellierung bin ich fasziniert, da ich 
mich kreativ einbringen kann. Präzise zu ar-
beiten ist meine Leidenschaft, deshalb habe 
ich mich für diese Ausbildung entschieden.

Haben Sie vorher ein Praktikum gemacht? 
Ich habe ein 3-wöchiges Praktikum absol-
viert, welches meine Ent-
scheidung gefestigt hat, 
diese Ausbildung zu be-
ginnen.

In welchem Zusammen-
hang haben Sie das erste 
Mal von der Berufsausbil-
dung gehört?
Da ich schon immer an Planung und Model-
lierung interessiert war, habe ich im Internet 
recherchiert, welches Berufsfeld am besten 
zu mir passt.

Wo lernt man die praktischen
Grundkenntnisse?
Wir lernen die praktischen Grundkenntnisse 
im Betrieb. Es wird alles vom Ausbilder er-
klärt, und man hat die Möglichkeit dieses 
neue Wissen direkt in der Praxis anzuwen-
den.

Welche Schwerpunkte prägen
den Berufsalltag?
Die Schwerpunkte im Berufsalltag liegen bei 
der Zeichnungserstellung und der 3D-Mo-
dellierung von Bauteilen und Baugruppen.

Mit welchen Abteilungen arbeiten Sie zu-
sammen?
Ich arbeite hauptsächlich mit der Fertigung 
und der Endmontage zusammen.

Was gefällt Ihnen bei IDEAL besonders gut? 
Besonders gut gefällt mir in meinem Aus-

bildungsbetrieb die Zu-
sammenarbeit mit meinen 
Kollegen. Ich werde von 
meinen Kollegen unter-
stützt und genauso bringe 
ich mich im Team ein.

IN UNSEREM UNTERNEHMEN HERRSCHT 
EINE FAMILIÄRE ATMOSPHÄRE UND ES 

BIETET EINE SEHR ABWECHSLUNGSREICHE 
AUSBILDUNG AN.

[Anzeige]

IDEAL-Werk
C.+E. Jungeblodt GmbH + Co.KG
Bunsenstraße 1
59557 Lippstadt

Tel.: +49 2941 206-0
Fax: +49 2941 206-169
E-Mail: info@ideal-werk.com
www.ideal-werk.com

Gibt es neben der Ausbildung noch Ange-
bote? 
Unser Betrieb bietet ein Care Management 
an, das uns regelmäßig sportliche Angebote 
zur Auswahl stellt, z.B. Beispiel Fußballspie-
le, Motorradtouren oder ein Lauftraining.

Unser
AZUBI

Projekt 2019
ALDI GmbH & Co. KG

Personalabteilung

Runtestraße 11, 59457 Werl aldi-nord.de/karriere

»Ich freu mich auf Kollegen, die bei ALDI 
durchstarten möchten!«

Unsere Ausbildungsangebote im Verkauf:

I Verkäufer (m/w/d)
I Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
I Handelsfachwirt (m/w/d)
I Duales Bachelor Studium
I Duales Master Studium

Als Nr. 1 im Discount bieten wir bereits während der Ausbildung 

eine sehr attraktive Vergütung! Und anschließend natürlich 

hervorragende Übernahme- und Karrieremöglichkeiten.

Du hast Interesse? Dann sprich uns gern vor Ort an oder 

bewirb Dich online. Wir freuen uns auf Dich!

210x146mm_quer.indd   1 28.02.20   11:50

https://www.youtube.com/watch?v=CNov-JqE1Fk&feature=emb_title
https://www.aldi-nord.de/karriere
www.ideal-werk.com
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

8. NATURWISSENSCHAFTEN

Von Biologie, Chemie, Pharmazie 
und Physik bis zu Mathematik 
und Geowissenschaften - in den 
Naturwissenschaften geht es 
häufig darum, Untersuchungen 
vorzunehmen oder Daten aus-
zuwerten und zu analysieren. 
Proben werden im Labor auf 

Verfahrensentwicklung zur An-
wendung kommen oder die Ba-
sis für die Herstellung von Phar-
mazeutika, Kunststoffen oder 
Lacken bilden.

Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathemati-
scher Theorien werden Formeln 
und Modelle entwickelt, die bei-
spielsweise in der Produkt- und 

Mehr
Infos

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAeGEIACTrwAABrMxa5
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[Anzeige]

https://www.dsv-saaten.de


60 Azubi | 2020 / 2021

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

9. LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 
pflegen oder Pflanzen zu ziehen 
und zu ernten. Auch die Gewin-

nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Vermark-
tung können hier anfallen. Ein 
weiteres naturnahes Aufgaben-
gebiet ist die Gestaltung von 
Grünanlagen.
Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 

und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

Mehr
Infos

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNDQ0NBgIAABqkha1
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9. LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

[Anzeige]

https://ernstfisch.de/de/
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tig. Gedruckte Medien wie Zei-
tungen, Prospekte oder Bücher 
müssen gestaltet, hergestellt 
und vermarktet werden. Bei Film, 

Funk und Fernsehen entste-
hen Produktionen rund um 
verschiedene Themen und 
in unterschiedlichen Aufbe-

reitungen. Dabei sind zahlrei-
che Sparten vom Maskenbild 
über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträ-
ge für unterschiedliche Medi-

en zu verfassen oder mit Medi-

Von archivierten historischen 
Dokumenten bis hin zu digitalen 
Formaten im Internet - Medien 

sind vielsei-

envertretern zu kommunizieren, 
kommen unterschiedliche jour-
nalistische und redaktionelle 
Formate zum Einsatz. Im Um-
gang mit Fotos und Videos sind 
zudem ästhetische und techni-
sche Aspekte zu berücksichti-
gen. Um Medien zugänglich zu 
machen bzw. für die Nachwelt zu 
erhalten, beschäftigen sich Beru-
fe rund um Archiv und Bibliothek 
mit dem Aufbau und der Pflege 
von Beständen oder kümmern 
sich um deren Dokumentation 
und Verwaltung.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

11. MEDIEN

Von archäologischen Ausgrabun-
gen bis hin zur Computerlingu-
istik: Gesellschafts- und Geistes-
wissenschaften befassen sich aus 
unterschiedlichen Blickwinkeln 
mit dem gesellschaftlichen Leben 
und historischen sowie kulturellen 
Entwicklungen. Es geht darum, die 
Unterschiede zwischen Regionen 
und Kulturen zu erforschen und 
zu beschreiben. Sprache und Lite-
ratur werden von einem wissen-
schaftlichen Standpunkt aus be-
trachtet, analysiert und übersetzt. 

Die Gesellschaftswissenschaften 
erforschen, wie sich beispielswei-
se das menschliche Zusammenle-
ben im Wandel 
der Zeit ver-
ändert hat, 
und be-
trach-

ten sozialökonomische oder theo-
logische Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

12. GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um 
Kreativität . Materialien wie 
Glas, Holz oder Metall werden 
zu Kunstgegenständen und 
Schmuck verarbeitet oder 
Objekte aufwendig restau-
riert . Unter funktionellen 
und ästhetischen Ge-

s ichtspunkten f in-
det auch das Design 

von Medien, Mode, Produkten 
oder Innenräumen statt. Wenn 
Kunstwerke entstehen, ist stets 
eine angemessene Präsentati-
on und Vermarktung entschei-
dend. Museen machen Objekte 
einem breiten Publikum zu-

gänglich und der Denkmal-
schutz erhält diese für spätere 
Generationen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

10. KUNST, KULTUR, GESTALTUNG

Mehr
Infos

Mehr
Infos

Mehr
Infos

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAjMIQAMBsAaWwWuQ%3D%3D
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKA%2FMAQBAGk8Frc%3D
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKATMAQCZD4AaWcWtg%3D%3D
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So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. Gäs-
te in Hotels- und Restaurants 

betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 

beraten oder eine Trauerfeier 
arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese 
ist auch für Serviceangebote 

rund um Hauswirtschaft, 
Kosmetik und Wellness 
oder Leistungen im Be-
reich Dolmetschen bzw. 
Übersetzen erforder-
lich. 
Wenn es um Sauber-
keit und Hygiene oder 
Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverläs-

sige und ökologische 
Lösungen anzubieten und 
umzusetzen. Daneben spielt 

das Thema Schutz und Sicher-
heit eine Rolle. Hier zeichnen 
sich einige der Berufsangehöri-
gen dadurch aus, dass sie eine 

Uniform tragen, z.B. bei der Poli-
zei oder im Flug- und Schiffs-
verkehr.
Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

13. DIENSTLEISTUNG

Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der Luft 
oder auf Schienen statt. Dabei 
sind Transportmittel für Perso-
nen, Waren und 
Güter im globa-
len Handel 
unerlässlich 
geworden. 
Es gilt nicht 
nur Fahrzeu-
ge zu bauen, sondern auch zu 
steuern und zu warten. Der Ver-
kehrsbetrieb muss geplant, ko-
ordiniert und überwacht werden, 
um Mensch und Material sicher, 
pünktlich und effizient an ihr 
Ziel zu bringen.
Vielseitige Dienstleistungen 

rund um Verkehr und Logistik 
sorgen dafür, dass Waren zeit- 
und kostensparend umgeladen 
werden oder Post und Pakete 
rechtzeitig beim Kunden an-

kommen. In der Lagerhaltung 
müssen vorhandene Kapazitäten 
optimal ausgenutzt werden und 
Dokumente wie Frachtpapiere 
stets zur Verfügung stehen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

14. VERKEHR, LOGISTIK Mehr Infos

Mehr Infos

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAiMEQGBNQCAGsbFr8%3D
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D
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SCHIENENLOGISTIK 
IST TEAMLEISTUNG 
Captrain bietet vielfältige Karrieremöglichkeiten

GAME
ON

STARTE JETZT

DEINE ZUKUNFT

BEI CAPTRAING

Interesse geweckt? Dann sende deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@captrain.de oder 
bewirb dich über unser Online-Portal auf www.captrain.de. Rückfragen beantwortet unsere zentrale Personal-
abteilung in Berlin gerne telefonisch (030 / 39 60 11 400) oder ganz einfach per WhatsApp (01525 / 67 30 888). 
Ansprechpartnerin: Christin Frahnow

Auszubildende (d/m/w) Eisenbahner im  
Betriebsdienst (EiB) Kennziffer: 424_800

Tonnen bewegen 
Während deiner Ausbildung lernst du, wie du unsere über 
2.000 PS starken Lokomotiven steuerst und koordinierst.

Diese Schwerpunkte erwarten dich: 
• Du steuerst Lokomotiven im Rangier-, Nah- und Fernverkehr. 
• In deinem Fahrzeug arbeitest du eigenständig, kommunizierst  
 aber mit deinen Kolleginnen und Kollegen in den Stellwerken. 
• Dank dir rollt der Zugverkehr – auch nachts und an Sonn-  
 und Feiertagen. 
• Du hast eine gute Wahrnehmung und ein schnelles  
 Reaktionsvermögen. 

Voraussetzungen:
• Mittlerer Bildungsabschluss 
• Interesse an technischen Zusammenhängen 
• Physische und psychische Belastbarkeit 
• Bereitschaft zum Schichtdienst 
• Zuverlässigkeit sowie Lernbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

Kaufleute für Spedition und Logistik (d/m/w) 
Kennziffer: 425_800

Organisationstalente aufgepasst 
Während deiner Ausbildung lernst du alles über die Disposition 
und Organisation von Transport- und Logistikdienstleistung.

Diese Schwerpunkte erwarten dich: 
• Zu deinen zentralen Aufgaben gehört die Organisation des  
 nationalen und internationalen Gütertransports auf der  
 Schiene. 
• Du lernst Preise zu kalkulieren, um Angebote zu erstellen  
 und Verträge vorzubereiten. 
• Bei Fragen rund um den logistischen Ablauf, bist du   
 Ansprechpartner für unsere Kunden und steuerst und über- 
 wachst alle Beteiligten der Logistikkette. 

Voraussetzungen:
• Mittlerer Bildungsabschluss 
• Lernbereitschaft und Zuverlässigkeit 
• Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• Kommunikations- und Kooperationsvermögen sowie  
 Teamfähigkeit und Organisationtalent

Captrain ist eines der führenden Schienenlogistikun-
ternehmen in Deutschland und Europa. Das Unterneh-
men mit mehreren Gesellschaften ist deutschlandweit 
vertreten und beschäftigt über 1.500 MitarbeiterInnen 
in vielfältigen Berufsfeldern. Es entwickelt individuel-
le, schienenbasierte Logistiklösungen, die weit mehr 
umfassen als den Gütertransport von A nach B. Als 
Full-Service-Anbieter passt Captrain seine Leistungen 
optimal an die Produktionsprozesse seiner Kunden an. 

Seit 2009 ist Captrain ein Unternehmen der franzö-
sischen SNCF-Logistic-Gruppe. Die Unternehmens-
historie geht in der Region OWL allerdings viel weiter 
zurück. Das Eisenbahnverkehrsunternehmen Captrain 
Deutschland CargoWest GmbH (CCW) am Standort 
Gütersloh wurde bereits 1899 gegründet und fir-
mierte damals unter dem Namen Teutoburger Wald 
Eisenbahn (TWE). Heute ist die Gesellschaft eine der 
größten im Captrain-Unternehmensverbund. 

Bei Captrain gilt: Egal was kommt, alle für die Sache. 
Beim Hellweg-Ausbildungsmarkt 2020 können sich die 
BesucherInnen ausführlich über die Unternehmenskul-
tur und die vielseitigen Tätigkeitsfelder informieren. 

Für den Standort in Gütersloh werden vor allem 
Auszubildende (m/w/d) für die Berufe Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen sowie für 
Eisenbahner (m/w/d) im Betriebsdienst gesucht. Beide 
Ausbildungen beginnen jeweils am 1. August 2020 
und dauern 3 Jahre. 

https://www.captrain.de
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SCHIENENLOGISTIK 
IST TEAMLEISTUNG 
Captrain bietet vielfältige Karrieremöglichkeiten

GAME
ON

STARTE JETZT

DEINE ZUKUNFT

BEI CAPTRAING

Interesse geweckt? Dann sende deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@captrain.de oder 
bewirb dich über unser Online-Portal auf www.captrain.de. Rückfragen beantwortet unsere zentrale Personal-
abteilung in Berlin gerne telefonisch (030 / 39 60 11 400) oder ganz einfach per WhatsApp (01525 / 67 30 888). 
Ansprechpartnerin: Christin Frahnow

Auszubildende (d/m/w) Eisenbahner im  
Betriebsdienst (EiB) Kennziffer: 424_800

Tonnen bewegen 
Während deiner Ausbildung lernst du, wie du unsere über 
2.000 PS starken Lokomotiven steuerst und koordinierst.

Diese Schwerpunkte erwarten dich: 
• Du steuerst Lokomotiven im Rangier-, Nah- und Fernverkehr. 
• In deinem Fahrzeug arbeitest du eigenständig, kommunizierst  
 aber mit deinen Kolleginnen und Kollegen in den Stellwerken. 
• Dank dir rollt der Zugverkehr – auch nachts und an Sonn-  
 und Feiertagen. 
• Du hast eine gute Wahrnehmung und ein schnelles  
 Reaktionsvermögen. 

Voraussetzungen:
• Mittlerer Bildungsabschluss 
• Interesse an technischen Zusammenhängen 
• Physische und psychische Belastbarkeit 
• Bereitschaft zum Schichtdienst 
• Zuverlässigkeit sowie Lernbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

Kaufleute für Spedition und Logistik (d/m/w) 
Kennziffer: 425_800

Organisationstalente aufgepasst 
Während deiner Ausbildung lernst du alles über die Disposition 
und Organisation von Transport- und Logistikdienstleistung.

Diese Schwerpunkte erwarten dich: 
• Zu deinen zentralen Aufgaben gehört die Organisation des  
 nationalen und internationalen Gütertransports auf der  
 Schiene. 
• Du lernst Preise zu kalkulieren, um Angebote zu erstellen  
 und Verträge vorzubereiten. 
• Bei Fragen rund um den logistischen Ablauf, bist du   
 Ansprechpartner für unsere Kunden und steuerst und über- 
 wachst alle Beteiligten der Logistikkette. 

Voraussetzungen:
• Mittlerer Bildungsabschluss 
• Lernbereitschaft und Zuverlässigkeit 
• Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• Kommunikations- und Kooperationsvermögen sowie  
 Teamfähigkeit und Organisationtalent

Captrain ist eines der führenden Schienenlogistikun-
ternehmen in Deutschland und Europa. Das Unterneh-
men mit mehreren Gesellschaften ist deutschlandweit 
vertreten und beschäftigt über 1.500 MitarbeiterInnen 
in vielfältigen Berufsfeldern. Es entwickelt individuel-
le, schienenbasierte Logistiklösungen, die weit mehr 
umfassen als den Gütertransport von A nach B. Als 
Full-Service-Anbieter passt Captrain seine Leistungen 
optimal an die Produktionsprozesse seiner Kunden an. 

Seit 2009 ist Captrain ein Unternehmen der franzö-
sischen SNCF-Logistic-Gruppe. Die Unternehmens-
historie geht in der Region OWL allerdings viel weiter 
zurück. Das Eisenbahnverkehrsunternehmen Captrain 
Deutschland CargoWest GmbH (CCW) am Standort 
Gütersloh wurde bereits 1899 gegründet und fir-
mierte damals unter dem Namen Teutoburger Wald 
Eisenbahn (TWE). Heute ist die Gesellschaft eine der 
größten im Captrain-Unternehmensverbund. 

Bei Captrain gilt: Egal was kommt, alle für die Sache. 
Beim Hellweg-Ausbildungsmarkt 2020 können sich die 
BesucherInnen ausführlich über die Unternehmenskul-
tur und die vielseitigen Tätigkeitsfelder informieren. 

Für den Standort in Gütersloh werden vor allem 
Auszubildende (m/w/d) für die Berufe Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen sowie für 
Eisenbahner (m/w/d) im Betriebsdienst gesucht. Beide 
Ausbildungen beginnen jeweils am 1. August 2020 
und dauern 3 Jahre. 

[Anzeige]

https://www.captrain.de
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Weiterführende Schulen sind 
mit ihren Angeboten vertreten, 
weitere Infos dazu findet Ihr auf 
den Interseiten der Schulen.

IM ÜBERBLICK

15. SCHULEN, SONSTIGES

https://www.ini.de/german/
https://www.ini.de/german/
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https://www.hanse-kolleg.de


BUNDESAGENTUR
FÜR ARBEIT

DEINE KARRIERE BEI DER BUNDEAGENTUR FÜR ARBEIT –
nur einen Sprung von dir entfernt!
Das bringt dich weiter!

KONTAKT

AGENTUR FÜR ARBEIT MESCHEDE-SOEST
INTERNER SERVICE BIELEFELD

Bielefeld.Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Telefon:

0521 / 587-1547
Betriebsgröße:

> 250
Branche:

Öffentlicher Dienst

AUSBILDUNGSANGEBOT
Duale Ausbildung
·	�eine dreijährige Ausbildung in einem staatlich 

anerkannten Ausbildungsberuf

·	�hohe Praxisorientierung, moderne Lernformen 
sowie Lehrgänge mit Spezialisierung 
(z. B. IT-Kommunikationstraining, etc.)

·	�die Möglichkeit zur verkürzten Ausbildungszeit

·	�Einsatzmöglichkeiten in vielfältigen 
Bereichen nach Ausbildungsabschluss

 
Duales Studium (Bachelor of Arts)
·	�eine einzigartige Kombination von Management 

und Beratung

·	�Verbindung von Studientrimestern und Praktika 
(u. a. im Ausland)

·	�überdurchschnittliche Vergütung mit attraktiven 
Zusatzleistungen während des Studiums

·	�Einsatzmöglichkeiten in vielfältigen 
Bereichen nach Studienabschluss

FÜR WEITERE
INFOS BITTE
SCANNEN

[Anzeige]
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